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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

1.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§1.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Publiczng Szkote Podstawowg im. Kornela
Makuszynskiego w Natolinie;

2) oddziale przedszkolnym —nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny zorganizowany
w Szkole, realizujacy wychowanie przedszkolne, w tym obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe;

6) statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela
Makuszynskiego w Natolinie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumiec¢ ucznidow szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumiec nauczyciela, ktdrego opiece powierzono jeden
oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumiec¢ pracownikéw pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

11) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Mazowieckiego
Kuratora Oswiaty;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Jedlnia-Letnisko;

13) ministrze — nalezy przez to rozumie¢ ministra witasciwego do spraw oswiaty
i wychowania;

14) ksztatceniu na odlegtos¢ — nalezy przez to rozumiec nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktdrych mowa w art. 125a ustawy.

§2.
Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego
w Natolinie.
Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie korzysta ze skrétu
— PSP w Natolinie.
Siedziba Szkoty znajduje sie w Natolinie. Adres Szkoty: Natolin 59, 26-613 Radom 15, gmina
Jedlnia-Letnisko.
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4. Organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko z siedzibg w Jedlni-Letnisku,
ul. Radomska 43.

5. Organem sprawujgacym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkofa jest jednostkg budzetows.

8. Obstuge finansowo-ksiegowga prowadzi Gmina JedInia-Letnisko.

§3.

1. Granice obwodu Szkoty okresla Rada Miejska w uchwale w sprawie ustalenia planu sieci
publicznych szkét podstawowych i okreslenia granic ich obwodow.

2. Cykl ksztatcenia w Publicznej Szkole Podstawowej obejmuje 8 lat nauki i konczy sie
uzyskaniem swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej.

3. Uczniowie przystepujg do egzaminu dsmoklasisty na zasadach okreslonych w przepisach
prawa.

4. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, w ktérych realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandéw nauczania.
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Rozdziatl 11
Cele i zadania szkoly

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz wtasciwych

podstaw programowych, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego

Szkoty, opracowanego na podstawie wynikdw corocznej diagnozy w zakresie

wystepujgcych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w tym czynnikéw

chronigcych i czynnikow ryzyka. Szkota w szczegdlnosci realizuje nastepujgce cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)

zapewnia uczniom warunki do wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
spofecznego, emocjonalnego i fizycznego oraz rozwijania wiedzy, kompetencji
i sprawczosci, zgodnie z realizowang podstawg programowa;

zapewnia warunki do realizacji prawa do nauki i spetniania obowigzku szkolnego oraz
podejmuje dziatania stuzgce wyréwnywaniu szans edukacyjnych;

prowadzi ksztatcenie zgodnie z podstawg programowg i dopuszczonymi programami
nauczania, przygotowujgc do kontynuacji nauki;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz wsparcie dla ucznidw ze
zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, w tym wynikajgcymi z orzeczen i opinii;
zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki oraz promuje
zdrowy styl zycia;

ksztattuje postawy obywatelskie, spoteczne i proekologiczne, rozwija kompetencje
spoteczne, umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i wspotpracy;

umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej i regionalnej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej w perspektywie kultury
europejskiej;

rozwija kulture czytelniczg, kompetencje cyfrowe i medialne, w tym bezpieczne
korzystanie z technologii;

wspiera rozwdj zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz motywacje do uczenia sie;
realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne okreslone w programie
wychowawczo-profilaktycznym;

prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego,
obejmujace preorientacje zawodowg w oddziale przedszkolnym, orientacje
zawodowga w klasach 1 — 6 oraz doradztwo zawodowe w klasach 7 — 8, zgodnie
Z przepisami prawa;

dziata z poszanowaniem godnosci cztowieka, praw dziecka i ucznia, wolnosci
sumienia i wyznania oraz z poszanowaniem chrzescijanskiego systemu wartosci,
przyjmujac za podstawe uniwersalne zasady etyki.
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§ 5.

1. Cele wymienione w § 4 Szkotfa realizuje z uwzglednieniem optymalnych warunkow

rozwoju i potrzeb dzieci i ucznidw, zasad bezpieczerstwa oraz zasad promoc;ji i ochrony

zdrowia podczas zajeé¢ i innych dziatan organizowanych przez Szkote, podejmujac

w szczegdlnosci nastepujgce zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztatcenie — poprzez realizacje podstawy programowej, dobdr programoéow
i podrecznikéw zgodnie z przepisami, zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje, organizacje zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wychowanie i profilaktyka — poprzez realizacje programu wychowawczo-
profilaktycznego  (dziatania wychowawcze, zapobiegawcze, prozdrowotne,
antyuzaleznieniowe), wspétprace z rodzicami i instytucjami;

pomoc psychologiczno-pedagogiczna — poprzez organizowanie i udzielanie dzieciom
objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym, uczniom, ich
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
okreslonych w przepisach prawa, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

ksztatcenie specjalne i opieka nad dzie¢mi i uczniami z niepetnosprawnosciami —
poprzez organizowanie ksztatcenia specjalnego, w tym zaje¢ rewalidacyjnych,
realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach oraz organizowanie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania
i innych form wsparcia okreslonych w przepisach prawa;

opieka — poprzez organizowanie opieki nad dzie¢mi i uczniami w czasie zajec i przerw,
w Swietlicy oraz podczas wyjs¢ i wycieczek, zapewnienie uczniom oraz dzieciom
objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym jednego gorgcego
positku w ciggu dnia i stworzenie mozliwosci jego spozycia w czasie pobytu w Szkole
oraz wspotprace z wiasciwymi podmiotami w zakresie pomocy materialnej
i dozywiania;

bezpieczenstwo — poprzez zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki, organizowanie wymaganych przepisami szkolen
w zakresie BHP oraz zapewnienie pracownikom Szkoty przeszkolenia w zakresie
udzielania pierwszej pomocy, reagowanie na zagrozenia, przeciwdziatanie przemocy
i cyberprzemocy oraz stosowanie monitoringu wizyjnego zgodnie z przepisami prawa;
religia i etyka — organizowanie nauki religii i etyki dla uczniéw oraz nauki religii dla
dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, na zyczenie rodzicéw i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach, z zapewnieniem opieki uczniom
nieuczestniczacym w tych zajeciach;

doradztwo zawodowe — realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, w tym zajeé z doradztwa zawodowego w klasach 7 — 8 w wymiarze
okreslonym przepisami;

wspoétpraca — wspodtdziatanie z rodzicami, poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia, instytucjami kultury, sportu i pomocy
spotecznej, pracodawcami oraz organizacjami pozarzgdowymi.
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2. Szczegdtowe rozwigzania organizacyjne o charakterze wykonawczym, w tym
harmonogramy, formy i narzedzia pracy oraz sposéb monitorowania dziatan, okreslajg
odpowiednio program wychowawczo-profilaktyczny, Program realizacji WSDZ oraz
wewnetrzne regulaminy i procedury Szkoty. Rozwigzania te nie mogg modyfikowaé praw
i obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu.

§ 6.

1. Dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale przedszkolnym oraz uczniom
wymagajacym pomocy i wsparcia z przyczyn rozwojowych, edukacyjnych, rodzinnych lub
losowych Szkota zapewnia formy opieki i pomocy odpowiednie do rozpoznanych potrzeb,
w szczegolnosci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach okreslonych w przepisach prawa;

2) zajecia i dziatania wynikajgce z organizacji ksztatcenia specjalnego — w przypadku dzieci
lub ucznidw objetych takim ksztatceniem;

3) indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne lub indywidualne
nauczanie, odpowiednio do sytuacji dziecka albo ucznia, oraz inne formy organizacji
ksztatcenia przewidziane w przepisach prawa;

4) uczniom — pomoc materialng na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

5) wsparcie wychowawcze, pedagogiczne i psychologiczne.

2. W organizacji pomocy i wsparcia Szkota wspdtpracuje z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi wtasciwymi instytucjami i podmiotami.
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Rozdziatl 111
Organy szkoty i ich kompetencje

§7.
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.
§ 8.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego uczniow jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

1.

§9.

Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jako przewodniczgcy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspadtdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twodrczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi z oddziatu przedszkolnego i uczniami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, w tym promujace higiene cyfrowg oraz przeciwdziatajgce
uzaleznieniom;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe
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wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej
dziatalnosci Szkoty;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom z oddziatu
przedszkolnego, uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen iinnych
organizacji, w szczegélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej i innowacyjnej Szkoty;

10) wystepowanie do wifasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadkach okreslonych w § 70
ust. 13 Statutu;

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13)wydawanie, na zasadach okreslonych w ustawie, decyzji w sprawie zezwolenia na
spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego albo obowigzku
szkolnego poza odpowiednio oddziatem przedszkolnym albo Szkotg;

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajgce w obwodzie
Szkoty;

15)dopuszczanie do uzytku w Szkole programéw nauczania na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

16) ustalanie, na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli i po zasiegnieciu wymaganych
przepisami opinii, zestawu podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych oraz
materiatdw ¢wiczeniowych, a takze podawanie tego zestawu do publicznej
wiadomosci, zgodnie z przepisami prawa;

17)wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej oraz
gospodarowaniem  podrecznikami, materiatami  edukacyjnymi, materiatami
¢wiczeniowymi i innymi materiatami bibliotecznymi, zgodnie z przepisami prawa;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19)organizowanie  indywidualnego  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego albo indywidualnego nauczania, odpowiednio do sytuacji dziecka lub
ucznia, na zasadach okreslonych w przepisach prawa;

20) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
W wymiarze i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

21)zawieszanie zaje¢ na czas oznaczony w przypadkach i w trybie okreslonych w
przepisach prawa;
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22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z oddziatu

przedszkolnego, uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;

23)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas

i oddziatow tygodniowego rozktadu zaje¢;
24)realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego
dzieci i ucznidw;
4. Do kompetencji Dyrektora wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela, przepisdw prawa
pracy oraz innych przepiséw szczegdlnych nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz innych pracownikéw w przypadkach i na
zasadach okreslonych w przepisach prawa;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkofe;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) podejmowanie decyzji w sprawie zawieszenia nauczyciela w petnieniu obowigzkéw
w przypadkach i na zasadach okreslonych w art. 85t ustawy — Karta Nauczyciela;

14) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

15) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

16) wspoétpracowanie z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem dentystg
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia w zakresie niezbednym do
wiasciwej realizacji tej opieki;

17) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodfpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada

Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.
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6. Dyrektor wydaje zarzagdzenia w zakresie swoich ustawowych i statutowych kompetencji
oraz w sprawach koniecznych do wykonania obowigzujgcych przepisow prawa
i prawidfowej organizacji pracy Szkoty.

7. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga Dyrektor. Jezeli Dyrektor
nie podejmie tego rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 10.

1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora.
W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor.
Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

4, Szczegétowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla
Dyrektor w imiennym upowaznieniu lub zakresie czynnosci, z uwzglednieniem przepiséw
prawa i postanowien Statutu dotyczgcych organizacji szkoty.

§11.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zapraszane na zasadach

okreslonych w ustawie.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po uzyskaniu opinii
wymaganych przepisami prawa;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwatw sprawach skreslenia z listy ucznidw w przypadkach, w ktérych
skreslenie jest dopuszczalne na podstawie przepiséw prawa;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkofg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

11



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu albo projekt jego zmian i wykonuje inne
zadania okreslone w przepisach prawa.

8. Szczegoétowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla opracowany przez nig
Regulamin Rady Pedagogicznej, ktéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniach sg zobowigzane do nieujawniania spraw, ktére moga
naruszac dobra osobiste ucznidw, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

10. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady szkoty na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy —
Prawo os$wiatowe.

§12.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Organy Samorzadu oraz ich kompetencje i tryb pracy okresla regulamin uchwalony przez
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wfasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowaniaizgtaszania propozycji do programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
uczestniczenia w jego realizacji.

4. Samorzad Uczniowski moze, w porozumieniu z Dyrektorem, podejmowaé dziatania
w zakresie wolontariatu oraz wspédtdziataé przy ich organizowaniu na zasadach
okreslonych w § 13.
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§ 13.

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu stuzgce w szczegdlnosci
rozwijaniu wrazliwosci spotecznej uczniow, ksztattowaniu odpowiedzialnosci za innych oraz
ksztattowaniu postawy aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznosci szkolnej i lokalnej.

2. Udziat ucznia w dziataniach wolontariackich jest dobrowolny.
3. Dziatania wolontariackie mogg by¢ podejmowane:
1) na terenie Szkoty;
2) na rzecz spotecznosci lokalnej;
3) we wspdtpracy z organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng — na zasadach okreslonych
w przepisach prawa.

4, Dziatania w zakresie wolontariatu mogg byc¢ inicjowane przez ucznidow, Samorzad
Uczniowski, nauczycieli, rodzicow lub Dyrektora.

5. Samorzad Uczniowski moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu, ktorej zadaniem
jest w szczegdlnosci rozpoznawanie potrzeb spotecznych, przedstawianie propozycji
dziatan i wspétpraca z osobg koordynujgcg wolontariat w Szkole.

6. Dyrektor moze wyznaczy¢ nauczyciela koordynujgcego dziatania w zakresie wolontariatu.

7. Dziatania wolontariackie organizuje sie z uwzglednieniem wieku, mozliwosci
psychofizycznych i bezpieczenstwa ucznidw. Udziat ucznia w dziataniu organizowanym
poza terenem Szkoty odbywa sie po poinformowaniu rodzicéw i uzyskaniu ich zgody, jezeli
charakter dziatania tego wymaga.

8. Sposéb dokumentowania udziatu ucznia w wolontariacie oraz potwierdzania osiggniec
z tego tytutu okreslajg przepisy prawa i przyjete w Szkole rozwigzania organizacyjne.

9. Szczegdtowy plan dziatan wolontariackich moze by¢ ustalany na dany rok szkolny; nie moze
on ogranicza¢ praw ucznia ani wprowadzaé¢ obowigzkéw lub sankcji niewynikajacych ze
Statutu.

10. Brak udziatu ucznia w wolontariacie nie moze sam w sobie powodowac¢ negatywnych
konsekwencji w zakresie praw ucznia, oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ani oceniania
zachowania.

§ 14.

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogdt rodzicow dzieci z oddziatu
przedszkolnego i uczniéw Szkoty.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktoéry jest odrebnym dokumentem,
okreslajgcym w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegdtowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych i wyboru ich przedstawicieli do Rady
Rodzicow.
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3. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicédw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego przedstawionego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych ustalanego przez Dyrektora na podstawie propozycji zespotow
nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami;
5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet oraz okresla¢ zasady ich wydatkowania.
6. Rada Rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8. Rada Rodzicow moze wyrazac¢ opinie w sprawie podjecia dziatalnosci w Szkole przez
stowarzyszenie lub inng organizacje.

§ 15.

1. Szkota wspodtpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi placowkami
wspierajgcymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
dzieciom z oddziatu przedszkolnego, uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszeniaiinne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w Szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody Dyrektora wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci na zasadach okre$lonych w przepisach prawa.

§ 16.
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Organy szkoly sg zobowigzane do wspétpracy, tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia
wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

§17.

1. Organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg z poszanowaniem zakresu kompetencji kazdego z nich
okreslonego w przepisach prawa i Statucie.

2. Organy przekazujg sobie informacje niezbedne do prawidtowego wykonywania zadan,
z zachowaniem przepiséw o ochronie danych osobowych, prywatnosci oraz innych
informacji prawnie chronionych.

3. Spory pomiedzy organami Szkoty rozwigzuje sie w pierwszej kolejnosci w drodze
bezposrednich konsultacji i mediacji.

4. Jezeli Dyrektor nie jest strong sporu, moze prowadzi¢ mediacje pomiedzy organami, nie
przejmujac ich ustawowych kompetenc;ji.

5. Jezeli Dyrektor jest strong sporu, strony mogg uzgodni¢ bezstronnego mediatora lub
zespot mediacyjny.

6. Postepowanie mediacyjne korniczy sie sporzgdzeniem ustalen albo stwierdzeniem braku
porozumienia.

7. W przypadku braku porozumienia kazdy z organdw moze skorzystac ze Srodkéw prawnych
przystugujagcych mu na podstawie odrebnych przepiséw izwrdci¢ sie do organu
wiasciwego ze wzgledu na przedmiot sprawy.

8. Przepisy niniejszego paragrafu nie ustanawiajg dodatkowej instancji odwotawczej ani nie
naruszajg okreslonej w przepisach prawa wtasciwosci organu prowadzgcego, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny ani innych wiasciwych organow.
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Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoty

§18.

1. Nauka w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.
Czas trwania nauki okreslajg przepisy prawa.

3. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Rada Pedagogiczna co roku ustala termin
zakonczenia pierwszego poétrocza.

4, Szczegdtowe zasady organizacji roku szkolnego, terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktycznych, przerw s$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich regulujg odrebne
przepisy prawa o$wiatowego.

§ 19.
1. Szczegdétowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoty opracowany, opiniowany i zatwierdzany zgodnie z przepisami
prawa.

§ 20.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat, w ktdrym
uczniowie realizujg zajecia edukacyjne przewidziane ramowym planem nauczania
i programami dopuszczonymi do uzytku szkolnego przez Dyrektora szkoty.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna uwzglednia¢ mozliwosci lokalowe szkoty i warunki BHP.

3. W klasach 4 — 8 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy w okreslonych
przypadkach. Szkota dokonuje corocznie takiego podziatu na zajeciach wychowania
fizycznego, informatyce i zajeciach zjezykéw obcych nowozytnych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. W klasach 1 — 3 szkoty podstawowej liczba uczniéw w oddziale wynosi nie wiecej niz 25,
z zastrzezeniem przypadkow okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli.

§21.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowe] sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:
1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach 1 — 3;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, w klasach 4 — 8.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60 minut,
z zachowaniem ogélnego tygodniowego czasu trwania zaje¢ edukacyjnych ustalonego
w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Czas trwania poszczegdlnych zajeé edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.
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Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzgcy te zajecia, realizujgc w trzyletnim okresie nauczania wszystkie tresci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

Szkota prowadzi dziennik elektroniczny dokumentujacy przebieg nauczania, wychowania
i opieki. Dziennik elektroniczny prowadzony jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz z zasadami bezpieczeristwa danych, w szczegdlnosci z zachowaniem ochrony
dostepu, integralnosci i poufnosci danych uczniéw i nauczycieli.

§ 22.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1a.

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktdérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktdorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec¢ zostat wtgczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
W klasach 4 — 8 organizuje sie obowigzkowe zajecia edukacji zdrowotnej zgodnie
zramowym planem nauczania, podstawg programowg i przepisami dotyczgcymi
oceniania.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda

organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

W realizacji zajec i dziatan organizowanych przez Szkote moga uczestniczy¢ wolontariusze

na zasadach okreslonych w przepisach prawa. Udziat wolontariusza nie zastepuje

nauczyciela lub specjalisty posiadajgcego kwalifikacje wymagane do prowadzenia danych

zajec.

Zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia organizuje sie zgodnie z potrzebami

uczniow, mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty oraz obowigzujgcymi przepisami.

W szkole organizuje sie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujacy

zaplanowane i systematyczne dziatania wspierajgce ucznidow w podejmowaniu

Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. WSDZ realizuje sie:

1) w oddziatach przedszkolnych —w formie preorientacji zawodowej;

2) w klasach 1 — 6 — w formie orientacji zawodowej w ramach obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;
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10.

11.

12.

3) w klasach 7 — 8 — w formie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajgcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, obejmujgcy elementy
okreslone w przepisach w sprawie doradztwa zawodowego.
Program, o ktéorym mowa w ust. 7, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w Szkole,
wyznaczeni przez Dyrektora we wspétpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami,
izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz. Dyrektor, w terminie do dnia 30
wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, zatwierdza
program.
W klasach 7 i 8 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego organizuje sie w wymiarze co
najmniej 10 godzin w roku szkolnym na oddziat; zajecia mogg by¢ realizowane w blokach
lub modutach zgodnie z ramowym planem nauczania. tgczny wymiar w cyklu dwuletnim
nie moze by¢ nizszy niz 20 godzin.
Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadzg doradcy zawodowi posiadajgcy
wymagane kwalifikacje.
W ramach doradztwa zawodowego Szkota moze organizowac wizyty zawodoznawcze
majace na celu poznanie przez dzieci i ucznidw wybranych zawoddéw. W realizacji
doradztwa zawodowego Szkota wspodtpracuje, odpowiednio do potrzeb, w szczegdlnosci z
pracodawcami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, publicznymi stuzbami zatrudnienia, Ochotniczymi Hufcami Pracy, agencjami
zatrudnienia oraz innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje doradztwa zawodowego.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z doradztwa zawodowego nie jest umieszczana na
Swiadectwie szkolnym promocyjnym ani Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 23.
W Szkole prowadzi sie oddziaty przedszkolne realizujgce wychowanie przedszkolne, w tym
obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dzieci szescioletnich, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie programow
wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece nauczyciela zaleznie od czasu pracy
oddziatu i realizowanych w nim zadan.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat obejmuje dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci rozwojowych.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzgcy, na wspdlny wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicow.
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10.

11.

12.

Czas pracy oddziatu oraz jego organizacje okresla Dyrektor szkoty w arkuszu organizacji,

z uwzglednieniem przepiséw prawa.

Czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym ustala organ

prowadzacy, przy czym nie moze by¢ on krétszy niz 5 godzin dziennie. Godzina

prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zaje¢ religii oraz zaje¢ rewalidacyjnych

powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosié¢ okoto 30 minut.

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na

whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny, potrzeb

rozwojowych dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego okresla podstawa programowa wychowania

przedszkolnego. Obejmujg one w szczegdlnosci wsparcie catosciowego rozwoju dziecka,

przygotowanie do podjecia nauki w szkole oraz ksztattowanie umiejetnosci spotecznych

i emocjonalnych.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatéw przedszkolnych:

1) rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania dziecka osobiscie; sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do szkoty i ze szkoty do domu;

2) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez
rodzicéw, okreslong na pismie, na petng odpowiedzialnos¢ rodzica, upowaznienie
powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, upowaznienie takie
jest wazne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do oddziatu, moze ono by¢
w kazdej chwili przez rodzicow odwotane lub zmienione;

3) rodzice mogga upowaznic inng, okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka,
takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej;

4) przy odbiorze dziecka rodzice lub osoba upowazniona przejmuje odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dziecka;

5) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktére ukonczyto 10 lat,
za pisemng zgoda rodzicéw i na ich catkowitg odpowiedzialnos¢;

6) nauczyciel ma obowigzek odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa;

7) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia Dyrektora szkoty oraz
telefonicznie rodzicéw;

8) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane o okreslonej porze, nauczyciel
obowigzany jest powiadomié telefonicznie o tym fakcie rodzicéw;
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13.

14.

9) niemoznos¢ skontaktowania sie z rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji;

10) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sadowe;

11) w kwestiach spornych dotyczacych proby odebrania dziecka z oddziatu przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicéw i policje;

12) dzieci po zakorczonych zajeciach pozostajagce w Swietlicy szkolnej odbierane sg
zgodnie z procedurami odbioru dzieci ze $wietlicy;

13) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu rodzice informowani sg na
pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym, co potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem.

Nauczyciele oddziatéw przedszkolnych prowadzg prace dydaktyczng, wychowawczg

i opiekuncza zgodnie z podstawg programowgq i potrzebami dzieci, odpowiadajg za ich

bezpieczenstwo oraz wspotpracujg z rodzicami w zakresie wspierania rozwoju dzieci.

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo—wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno-spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) opiekiiochrony;

5) rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji;

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zabawy jako podstawowe] formy aktywnosci oraz wyboru towarzyszy zabaw;

9) indywidualnego tempa rozwoju;

10) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

15. Obowigzkiem wychowanka oddziatu przedszkolnego jest:

1) podporzadkowanie sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;

2) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikéw;

4) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzeczno$ciowych;

5) stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty;

6) szanowanie wytwordéw innych dzieci;

7) uczestniczenie w pracach porzadkowych i samoobstugowych;

8) przestrzeganie higieny osobistej;

9) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

10) respektowanie prawa innych oséb do nietykalnosci cielesnej.

Terminy spotkan statych z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla kalendarz pracy
szkoty na dany rok szkolny, z ktérym rodzice zapoznawani sg podczas pierwszego spotkania
z wychowawcg organizowanym w miesigcu wrzesniu.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i bezpieczenstwo,
dostosowujgc metody pracy do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci oraz warunkdw
lokalowych.

Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w zakresie bezpieczenstwa i higieny.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie pobytu w oddziale i poza jego terenem
odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia lub inna osoba prowadzaca zajecia dodatkowe,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepiséw w tym zakresie, a program wycieczki powinien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb i zainteresowan, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej dzieci.

W oddziale przedszkolnym obowigzuje zakaz wnoszenia i korzystania przez dzieci
z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych
porozumiewanie sie na odlegtosé¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku, w zakresie
okreslonym w art. 102a ustawy Prawo oswiatowe.

Zakazu, o ktérym mowa w ust. 21, nie stosuje sie, jezeli Dyrektor, na wniosek rodzica
dziecka, wyrazi zgode na korzystanie przez dziecko z telefonu komadrkowego lub innego
urzgdzenia elektronicznego ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé¢ lub inne
szczegolne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego
lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia.

Podczas wycieczek organizowanych dla dzieci z oddziatu przedszkolnego dziecko moze
korzysta¢ z urzadzenia za zgodg nauczyciela, w czasie i zakresie okreslonym przez
nauczyciela, jezeli nie zagraza to bezpieczerstwu dziecka ani innych uczestnikdéw oraz nie
zaktéca realizacji programu wycieczki.

§ 24.
W szkole organizuje sie nauke religii/etyki na zyczenie rodzicéw. Zyczenie uczestnictwa
W Ww. zajeciach wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli.
W trakcie nauki oswiadczenie mozna zmienic.
Udziat ucznia w zajeciach z religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczyé
w dwéch rodzajach zajeé.
Oceny klasyfikacyjne z religii i etyki nie sg wliczane do Sredniej rocznych i koncowych ocen
klasyfikacyjnych oraz nie majg wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.
Oceny z religii/etyki sg wystawiane wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
Za tresci nauczania religii okreSlonego wyznania odpowiadajg wtasciwe witadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.
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6. Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

7. Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji rekolekcji s przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujgcymi rekolekcje a Dyrektorem szkoty. Uczniom, ktdrzy nie uczestnicza
w rekolekcjach, szkota zapewnia w tym czasie opieke lub inne zajecia wychowawcze.

§ 25.

1. Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym zajeciem edukacyjnym realizowanym w klasach
IV=VIII zgodnie z ramowym planem nauczania, podstawg programowg oraz przepisami
dotyczgacymi oceniania.

2. Zajecia ,edukacja zdrowotna - zdrowie seksualne” sg odrebnymi zajeciami
nieobowigzkowymi, realizowanymi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Przed rozpoczeciem realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, organizuje sie dla rodzicéw
uczniéw spotkanie informacyjne w terminie i zakresie okreslonym w przepisach prawa.

4. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2, jezeli jego
rodzice ztozg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w tych zajeciach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2, nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani ukoriczenie Szkoty.

§ 26.
Szkota moze przyjmowac studentdw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty
a szkotg wyzszg lub za zgodg Dyrektora szkoty.

§27.
1. Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng stuzgcg doskonaleniu organizacji lub
metod ksztatcenia i wychowania.
2. Eksperyment pedagogiczny moze by¢ prowadzony wytgcznie na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo oSwiatowe i przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 28.

1. Szkota zapewnia uczniom oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym w oddziale
przedszkolnym jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwos$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w Szkole.

2. Korzystanie z positku jest dobrowolne i odptfatne.

3. Zasady odptatnosci, w tym zasady ustalania optat, okresla sie zgodnie z przepisami ustawy
Prawo oSwiatowe.

4. Szkota moze wspdtpracowad z whasciwymi instytucjami i organizacjami w zakresie pomocy
w pokrywaniu kosztéw positkéw dla uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji.
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§ 29.
1. Biblioteka szkolna wspiera realizacje zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty, zaspokaja potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidw, nauczycieli
i rodzicow oraz ksztattuje kulture czytelniczg uczniow.
2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie podrecznikow, materiatéw
edukacyjnych i innych zbioréw bibliotecznych;

2) prowadzenie katalogéw i inwentaryzacji zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

3) prowadzenie dziatan rozwijajgcych kulture czytelniczg uczniéw;
4) wspbtpraca z nauczycielami w zakresie wykorzystania zasobéw biblioteki;
5) sporzadzanie rocznego planu pracy, zgodnie z potrzebami szkoty;
6) wspieranie ucznidw w nabywaniu umiejetnosci korzystania z informacji i technologii
informacyjno-komunikacyjnych.
3. Biblioteka wspodtpracuje z uczniami, rodzicami i nauczycielami oraz z bibliotekami
lokalnymi w celu wzbogacania oferty czytelniczej i informacyjne;j.
4. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego oraz ustalonym harmonogramem.
5. Ze zbiorow wypozyczalni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniéw.
6. Z czytelni moze korzysta¢ kazdy uczen, nauczyciel, pracownik administracji szkolnej oraz
rodzic, jezeli wyrazit na to zgode nauczyciel bibliotekarz.
7. Zbiory czytelni udostepnia nauczyciel bibliotekarz.
8. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin.

§ 30.

1. Swietlica szkolna jest integralng czescia szkoty i petni funkcje opiekuriczo-wychowawcze.
Zapewnia uczniom opieke w czasie wolnym od zajeé¢ dydaktycznych, ze wzgledu na
organizacje pracy rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci.

2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.

3. Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawac nie wiecej
niz 25 uczniow.

4. Podstawowym zadaniem S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.

5. Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicéw oraz
mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.

6. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze dorazna
opieke nad uczniami nieuczeszczajgcymi na state zajecia.

7. Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadajg
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
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8. Zadania $wietlicy obejmujg w szczegdlnosci:
1) zapewnienie opieki i bezpieczenstwa uczniom;
2) organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia i umiejetnosci;
3) wspieranie procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;
4) wspotprace z nauczycielami, wychowawcami klas, specjalistami pracujgcymi w szkole
i rodzicami.
9. Szczegoétowe zasady dotyczace organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w regulaminie
Swietlicy, ktéry jest odrebnym dokumentem.

§ 31.

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone zdrowia w czasie pobytu w szkole
oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote takze poza jej terenem, stwarzajgc
warunki chronigce przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi zagrozeniami.

2. Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczestwa uczniom w czasie
zajec organizowanych przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa;

2) podejmowanie dziatan interwencyjnych i profilaktycznych w sytuacjach kryzysowych;

3) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi szkote w zakresie opieki, wychowania
i bezpieczenstwa;

4) organizowanie pracy szkoly zgodnie z obowigzujgcymi przepisami BHP i zasadami
higieny pracy umystowej;

5) zapewnienie warunkow umozliwiajgcych korzystanie z obiektéw i sprzetu szkolnego
W sposob bezpieczny i dostosowany do potrzeb ucznidw, w tym uczniow
Z niepetnosprawnosciami;

6) zapewnianie mozliwosci doskonalenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty w zakresie
form dziatalnos$ci wychowawczo-profilaktycznej oraz BHP.

3. Dozadan nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ w szkole i poza jej terenem;

2) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora;

3) podejmowanie dziatan interwencyjnych i udzielanie pierwszej pomocy zgodnie
z obowigzujgcymi w szkole procedurami;

4) reagowanie na wszelkie sytuacje mogace stanowic¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa
uczniow i niezwtoczne informowanie o nich Dyrektora;

5) zgtaszanie obecnosci oséb nieuprawnionych do przebywania na terenie szkoty;

6) realizacja odpowiednich tresci programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, placéw, boisk i sprzetu szkolnego w stanie
petnej sprawnosci i statej czystosci;

8) wspodtpraca z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa i wsparcia.
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4. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. Szkota stosuje monitoring wizyjny w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow
i pracownikdw, ochrony mienia na terenie szkoty, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo
oswiatowe oraz przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania monitoringu, w tym zakres i czas przechowywania
nagran, sposob informowania o monitoringu oraz prawa osob, ktdrych dane dotyczg,
okresla Regulamin monitoringu wizyjnego ustalony przez Dyrektora szkoty.

8. W czasie przewozu uczniow doi ze szkoty za bezpieczenstwo odpowiada przewoznik oraz
opiekun.

§ 31a.

1. Zajecia w Szkole zawiesza sie na czas oznaczony w przypadkach i w trybie okreslonych
w art. 125a ustawy oraz przepisach dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoty organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zajec
wczeshego wspomagania rozwoju dziecka oraz innych zajeé¢ wskazanych w przepisach
prawa.

4. Szkota monitoruje mozliwosci techniczne ucznidw w zakresie uczestniczenia w zajeciach
na odlegtos¢. W razie rozpoznanych trudnosci w tym zakresie wychowawca,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia i pomocy.

§ 31b.
1. Zajeciaz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ realizowane sa

z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych;

2) aplikacji stanowigcych integralng czes¢ pakietu Microsoft 365, przy czym zajecia
dydaktyczne w formie wideolekcji prowadzone sg w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw w aplikacji MS Teams;

3) modutéw dziennika elektronicznego, takich jak:

a) Planer lekcji (Zaktadka Dziennik — zaplanuj lekcje),
b) Zadania domowe (Zaktadka dziennik — zadania domowe),
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¢) Wiadomosci;

4) wykorzystaniem zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, otwartych zasobow
edukacyjnych, materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

5) podrecznikéow i zeszytdw cwiczen obowigzujacych w szkole, innych materiatéw
edukacyjnych w wersji elektronicznej lub wskazanych ogdlnie dostepnych Zzrédet
niezbednych do realizacji zaje¢ udostepnionych uczniom za pomocg pakietu Microsoft
365 lub dziennika elektronicznego;

6) opcjonalnie za pomocga narzedzi video, komunikatoréw, platform edukacyjnych przy
zachowaniu bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

7) przez podejmowanie przez ucznia innych aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;

8) innych sposobéw wskazanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 31c.

1. W ramach zapewnienia warunkéw bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

2. Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej Swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy. Pracownik szkoty zobowigzany jest udzieli¢ pomocy i podjgé¢
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.

3. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele uwzgledniajg przepisy BHP oraz indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz faczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia przez podejmowanie przez ucznidow
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

4. Szkota ustala szczegétowe zasady korzystania z narzedzi i platform edukacyjnych
w odrebnym regulaminie, obejmujgcym m.in. kwestie logowania, ochrony danych
osobowych, zakazu rejestrowania i rozpowszechniania materiatéw bez zgody oraz
procedury zgtaszania probleméw technicznych.

5. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ obowigzkiem nauczyciela jest korzystanie
z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet. Zanim materialy zostang
udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzi¢ ich tres¢. Nauczyciel bierze
petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.

6. Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft 365 zgtaszane sg przez uczniow
i nauczycieli przez e-dziennik bezpos$rednio do administratora lub wychowawcy klasy.
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§ 31d.

Uczen oraz rodzic majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem poprzez:

1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje.
Nauczyciel w porozumieniu z uczniami lub rodzicami ustala termin konsultacji.
W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniéw
i nauczycieli) konsultacje moga odbywac¢ sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

§ 31e.
W ramach prawidtowej organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé nauczyciele na biezgco mogg zgtasza¢ do Dyrektora szkoty potrzebe modyfikacji
programéw wychowania przedszkolnego i programow nauczania, nie naruszajac
podstawy programowej.
Zajecia prowadzone online odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem zajeé.
Dyrektor moze, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w Szkole zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 min. Jednostka lekcyjna prowadzona jest
ok. 30 minut, w pozostatym czasie nauczyciel jest dostepny dla ucznidw, zas uczniowie
pracujg samodzielnie bez uzycia monitoréw.
Linki do lekcji online umieszczane sg w terminarzu w dzienniku elektronicznym lub
w kalendarzu aplikacji Teams.
Nauczyciele na biezgco przygotowujg i przesyfajg uczniom materiaty do samodzielnej
nauki. Moga to byé miedzy innymi: audiowizualne zasoby edukacyjne, prezentacje, gry
edukacyjne, lekcje on-line oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.
Przygotowane materiaty wraz z czytelng instrukcja wykonania i wyjasnieniami
udostepniane sg uczniom w formie cyfrowej lub w postaci wydrukowanych pakietéw (na
zyczenie rodzica), ktére bedzie mozna odebra¢ w szkole.
Nauczyciel uzupetnia przekazane uczniom zadania czytelng instrukcjg wykonania oraz
terminem ich realizacji, przy czym bierze pod uwage ewentualne trudnosci lezgce po
stronie uczniéw i rodzicéw. W razie jakichkolwiek pytan lub niejasnosci uczen lub rodzic
moze zwrdcic sie z pytaniem do nauczyciela o dodatkowe wskazowki.
W miare mozliwosci ogranicza sie liczbe kart pracy i liczbe zaje¢ do wykonania, aby
unikng¢ nadmiernego obcigzenia ucznidw praca.
W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng
oraz ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng, zajecia mogg byé realizowane poprzez
przekazywanie rodzicom za pomocg ustalonych srodkéw komunikacji elektronicznej
tematycznych kart pracy, propozycji zabaw, gier, zadan, rysunkdw, prac twérczych,
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11.

12.

13.

¢wiczen lub linkéw edukacyjnych np. do audycji radiowych, programoéw telewizyjnych czy
prezentacji multimedialnych wspierajgcych proces rozwoju dziecka.

Uczen, a w przypadku oddziatéw przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej rodzic, jest
zobowigzany do zapoznania sie z otrzymanymi materiatami w dogodnym dla siebie
momencie. Nauczyciel wyznacza jednak ostateczny termin wykonania zleconych zadan.
Dyrektor, na wniosek rodzicéw i w porozumieniu z organem prowadzgcym, umozliwia
odpowiednio dziecku posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo uczniowi posiadajgcemu
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania realizacje tych zajeé z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstgpi¢ od organizowania
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ wytacznie za zgoda
organu prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny.

§ 31f.
Udziat uczniow w zajeciach rozumiany jest jako potaczenie sie i uczestniczenie
w wideolekcjach oraz wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie wykorzystywanej w szkole.
Udziat ucznia w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢ potwierdza sie w sposdb adekwatny do formy danych zajeé.
Potwierdzenie udziatu moze nastgpi¢ w szczegdlnosci przez:
1) aktywny udziat w zajeciach prowadzonych w czasie rzeczywistym;

2) przekazanie komunikatu tekstowego lub gtosowego;

3) wykonanie aktywnosci wskazanej przez nauczyciela;

4) przekazanie nauczycielowi wykonanego zadania lub innego efektu pracy;
5) inny uzgodniony sposéb umozliwiajacy potwierdzenie udziatu ucznia.

Potwierdzanie uczestnictwa nie moze narusza¢ prawa ucznia do prywatnosci i uwzglednia
warunki techniczne oraz oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

Uczen nie moze by¢ zobowigzany do statego udostepniania obrazu z kamery jako
jedynego sposobu potwierdzania uczestnictwa.

W przypadku trudnosci technicznych nauczyciel uzgadnia z uczniem lub jego rodzicem
inny mozliwy sposdb potwierdzenia uczestnictwa.

Nauczyciel odnotowuje obecnos¢ albo nieobecnos¢ ucznia w dzienniku elektronicznym.
Sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci okresla § 68 ust. 8 pkt 7 Statutu.

W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udziat w zajeciach
rozumiany jest jako wyswietlenie zadan, odestanie nauczycielowi ich rozwigzan Iub
zaprezentowanie w czasie trwania lekcji wytworu pracy ucznia.
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10. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wystaé uczniowi materiaty
z danych zajeé poprzez modut Zadania domowe w dzienniku elektronicznym. Odczytanie
wiadomosci w danym dniu jest réwnoznaczne z obecno$cig ucznia na zajeciach.

§31g.

1. Monitorowanie postepow uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw
w czasie zajec lekcyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é, odbywa sie zgodnie z zapisami Statutu szkoty okreslonymi w rozdziale VIl
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

2. Formy monitorowania postepéw ucznidw i weryfikacji ich wiedzy oraz umiejetnosci
dostosowuje sie do mozliwosci organizacyjno-technicznych ucznidow i nauczycieli, biorgc
pod uwage specyfike przedmiotu.

3. Nauczyciele wpisujg oceny do dziennika elektronicznego niezwtocznie po ich ustaleniu.
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Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 32.

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. Szczegoétowy zakres czynnosci dla pracownikéow sporzgdza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatgcznik do umowy o prace.

4. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

5. Nauczyciele obowigzani sg realizowa¢ zadania wynikajgce z ustawy — Prawo oSwiatowe,
ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy — Karta Nauczyciela, a takie przepiséw
wykonawczych i wewnetrznych regulamindéw Szkoty.

6. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

7. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w ustawie — Karta
Nauczyciela.

8. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzgdkowej
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§33.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg, jest odpowiedzialny
za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci i ucznidéw.
2. Do obowigzkéw nauczyciela, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepisdw prawa, nalezy

w szczegolnosci:

1) biezgce sprawdzanie warunkéw prowadzenia zaje¢ pod katem BHP i niezwtoczne
zgtaszanie zauwazonych usterek wtasciwym osobom;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez szkote;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, w tym kontroli obecnosci
uczniow;

6) przygotowanie sie do zajec i dobdér metod pracy adekwatnych do celéw i mozliwosci
uczniow;

7) realizacja programu nauczania dopuszczonego do uzytku w szkole;

8) wspottworzenie i stosowanie przedmiotowych zasad oceniania zgodnych ze szkolnymi
zasadami oceniania i rozporzadzeniem o ocenianiu;

9) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

10) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

11) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;
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12) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;

13) indywidualizowanie pracy z dzieckiem lub uczniem odpowiednio do jego potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w tym
dostosowywanie wymagan edukacyjnych i uwzglednianie opinii oraz orzeczen na
zasadach okreslonych w przepisach prawa;

14) wspomaganie rozwoju psychofizycznego dzieci i uczniéw poprzez prowadzenie dziatan

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych uwzgledniajacych ich potrzeby
i zainteresowania;

15) zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom i uczniom poprzez:

a) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

b) sprawowanie opieki nad powierzonymi jego opiece dzie¢mi i uczniami w czasie zajec,

c)

wyj$é, wycieczek oraz podczas przerw w czasie petnienia dyzuru — nauczyciel nie
pozostawia dzieci i ucznidw w czasie lekcji i innych zajeé bez opieki,
instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen,

d) zapoznanie ucznidw z regulaminem pracowni, przepisami BHP oraz ich

egzekwowanie,

e) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

f)

natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku;

16) wykonywanie zgodnych z prawem polecen stuzbowych Dyrektora, wydawanych

w zakresie jego kompetenciji.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

swobody stosowania metod nauczania i wychowania na zasadach okreslonych
w ustawie — Karta Nauczyciela, wyboru podrecznikéw i innych pomocy dydaktycznych
zgodnie z przepisami prawa oraz przedstawiania Dyrektorowi programu wychowania
przedszkolnego lub programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;

doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zajeé pozalekcyjnych;

zgtaszania opinii i wnioskéw dotyczacych oceny zachowania ucznia; ocene zachowania
ustala wychowawca zgodnie z przepisami i szkolnymi zasadami oceniania;
whnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy Szkoty.

4. Nauczyciel podlega:

1) nadzorowi Dyrektora szkoty oraz nadzorowi pedagogicznemu Kuratora oswiaty;

2)
3)
4)

odpowiedzialnosci porzgdkowej na zasadach Kodeksu pracy;

odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach Karty Nauczyciela;

ewentualnej odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej — na zasadach okreslonych
w obowigzujgcych przepisach prawa.
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§ 34.

1. Dyrektor moze powotywac zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty, w szczegdlnosci
zespoly wychowawcze, przedmiotowe oraz problemowo-zadaniowe. Zespoty mogg by¢
powotywane na czas okreslony lub nieokreslony.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty nauczycieli wspotpracujg w szczegdlnosci w zakresie:

1) rozpoznawania potrzeb edukacyjnych i wychowawczych uczniéw oraz planowania
dziatan wspierajacych;

2) zapewniania spéjnosci dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) realizacji podstawy programowej, analizowania efektéw ksztatcenia i formutowania
whnioskow do dalszej pracy;

4) doskonalenia metod i form pracy oraz wspétpracy przy realizacji innych zadan Szkoty
wymagajacych wspdtdziatania nauczycieli.

4. Organizacje i tryb pracy zespotdw nauczycieli okreslajg przepisy prawa, a zadania
poszczegdlnych zespotow ustala sie odpowiednio do potrzeb Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg dzieciom z oddziatu
przedszkolnego oraz uczniom nauczyciele i specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, pedagog
specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca zawodowy,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i uczniow
oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych oraz przyczyn trudnosci edukacyjnych
i problemoéw w funkcjonowaniu uczniéw;

3) udzielanie dzieciom i uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych;

5) wspieranie rodzicow, nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb
ucznidow oraz udzielaniu im pomocy.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdtpraca z nauczycielami, specjalistami, uczniami i rodzicami w zapewnianiu
dzieciom i uczniom petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz dostepnosci procesu
ksztatcenia;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw;

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz dostosowywaniu metod, form pracy i Srodkéw dydaktycznych
do potrzeb dzieci i uczniéw;

4) wspodtpraca z zespotem opracowujgcym i realizujgcym indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, w tym w zakresie oceny funkcjonowania dzieci i uczniéw
oraz planowania odpowiedniego wsparcia;
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5)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom
i nauczycielom oraz wspétpraca z podmiotami wspierajgcymi dziecko i rodzine.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie diagnozy logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji dzieciom,
uczniom, rodzicom i nauczycielom;

podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie rozwoju mowy i komunikacji;
wspieranie nauczycieli i specjalistdow w rozpoznawaniu potrzeb dzieci i uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

rozpoznawanie trudnosci dzieci i uczniow oraz monitorowanie efektéw oddziatywan
terapeutycznych;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zwigzanych z trudnos$ciami edukacyjnymi;
wspieranie nauczycieli i specjalistow w rozpoznawaniu potrzeb dzieci i uczniéw oraz
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie potrzeb uczniéw w zakresie planowania dalszego ksztatcenia i kariery
zawodowej;

prowadzenie zajec i innych dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
opracowywanie, we wspotpracy z nauczycielami, specjalistami oraz podmiotami
wskazanymi w przepisach prawa, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz
koordynowanie jego realizacji;

analizowanie i wykorzystywanie w dziataniach doradczych informacji i danych
dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na pracownikéw oraz karier absolwentéw,
zgodnie z przepisami prawa;

wspieranie nauczycieli w realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
wykorzystywanie w realizacji doradztwa zawodowego cyfrowych narzedzi i zasobdéw
informacyjnych;

realizowanie innych zadan doradcy zawodowego okreslonych w przepisach prawa.

11. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania z zakresu doradztwa zawodowego

realizuje nauczyciel lub specjalista wyznaczony przez Dyrektora, w zakresie okreslonym

przepisami prawa.

12. Jezeli organizacja ksztatcenia specjalnego dziecka z oddziatu przedszkolnego lub ucznia

wymaga zatrudnienia nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki

specjalnej w celu wspétorganizowania ksztatcenia, do jego zadan nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

wspoétorganizowanie procesu ksztatcenia i realizowanie dziatan okreslonych dla dziecka
lub ucznia w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
wspotprowadzenie zajeé i pracy wychowawczej oraz uczestniczenie, odpowiednio do
potrzeb dziecka lub ucznia, w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli;
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13

14.

3) wspieranie nauczycieli i specjalistow w doborze metod i form pracy odpowiednich do
potrzeb i mozliwosci dziecka lub ucznia;

4) prowadzenie, stosownie do potrzeb dziecka lub ucznia oraz posiadanych kwalifikacji,
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych lub innych zajeé
wynikajgcych z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

.Nauczyciele i specjalisci uczestniczagcy w udzielaniu dziecku lub uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej wspodtpracujg ze sobg, z jego rodzicami oraz, odpowiednio
do potrzeb, z poradniami i innymi podmiotami wspierajgcymi dziecko lub rodzine, a takze
dokonujg oceny skutecznosci udzielanej pomocy i formutujg wnioski do dalszej pracy.
Szczegdtowy sposdb organizowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organizowania ksztatcenia specjalnego oraz realizowania zadan przez nauczycieli
i specjalistéw okreslajg odrebne przepisy. Zakresy czynnosci i ustalenia organizacyjne
Dyrektora mogg uszczegdtawiaé sposéb wykonywania tych zadan, nie mogg jednak
modyfikowaé praw i obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa i Statutu.

§ 35.
Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap ksztatcenia.
Rada Rodzicbw moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel moze wnies¢ stosowng prosbe o zmiane.

§ 36.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi
uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez uczniéw.
Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, jest zobowigzany do:
1) rozpoznawania sytuacji edukacyjno-wychowawczej ucznidw (z poszanowaniem
przepiséw o ochronie danych) oraz monitorowania frekwencji;
2) koordynowania oddziatywan wychowawczych poprzez staty kontakt z nauczycielami
uczacymi w oddziale oraz ze specjalistami szkoty;
3) wspdtpracy ze specjalistami pracujgcymi z uczniami;
4) biezgcego monitorowania postepdw uczniéw i inicjowania adekwatnych form
wsparcia;
5) wspétpracy z doradcg zawodowym przy realizacji doradztwa zawodowego oraz
kierowania ucznidéw na zajecia doradcze odpowiednie do etapu edukacyjnego;
6) ksztattowania witasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
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7) utrzymywania kontaktu z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu ucznia;

8) przekazywania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
oraz zasadach jej ustalania; nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne przekazujg
informacje o przewidywanych rocznych ocenach z tych zaje¢;

9) utrzymywania kontaktu i wspodtpracy z rodzicami obejmujgcej w szczegdlnosci:
planowe zebrania klasowe, konsultacje indywidualne, biezacg komunikacje
elektroniczng oraz przekazywanie informacji wymaganych przepisami (w tym dot.
oceniania i frekwencji).

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistdw zatrudnionych w szkole.

§ 37.

1. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji i obstugi podlegajg Dyrektorowi Szkoty
i realizujg zadania wynikajgce z powierzonych im obowigzkdw.

2. Prawa i obowigzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegdtowe przepisy oraz Statut Szkoty
i regulaminy wewnetrzne Szkoty.

3. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna wspdtpracuje
z Dyrektorem, nauczycielami i rodzicami w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej,
edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia uczniow.

4. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w Szkole, a w przypadku braku gabinetu profilaktyki zdrowotnej w Szkole
—w miejscu okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej.

5. Organ prowadzacy szkote zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z opieki
stomatologicznej realizowanej przez lekarza dentyste w gabinecie dentystycznym,
prowadzonym przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg wspétpracujacy ze szkota.
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Rozdziat VI
Zasady i formy wspoélpracy z rodzicami

§ 38.

1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracuja ze sobg w sprawach nauczania, wychowania

i profilaktyki, w szczegélnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie przez Rade Rodzicédw, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz wspodtprace przy jego realizacji;
opiniowanie przez Rade Rodzicéw zestawu podrecznikdw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych, a takze informowanie rodzicéw
o programach nauczania dopuszczonych do uzytku przez Dyrektora po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej;

zapoznanie rodzicoOw z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych okreslonymi w Statucie;

organizowanie co najmniej 3 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu roku
szkolnego oraz konsultacje indywidualne i kontakt elektroniczny.

2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a Szkota wspomaga wychowawczg role

rodziny.

3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania w duchu tolerancji

i zrozumienia, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wiasnymi przekonaniami.

4. Rodzice majg prawo oczekiwac od szkoty:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

zapewnienia bezpieczenstwa dla ich dzieci;

sprawiedliwosci, troski;

indywidualnego traktowania ucznia;

biezgcego kontaktu z wychowawca i nauczycielami oraz $ledzenia wskazanych przez
szkote kanatéw komunikacji;

kompetencji w przekazywaniu wiedzy;

informacji o kryteriach oceny zachowania;

informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

wspotpracy z Radg Rodzicodw (np. prawo do zgtaszania wnioskdw i opinii dotyczacych
spraw szkoty);

mozliwosci wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy z zastrzezeniem, ze decyzje podejmuje Dyrektor, uwzgledniajgc
organizacje pracy szkoty;

10) bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie dotyczgcym ich dziecka,

zgodnie z przepisami dotyczgcymi prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Wspbtpraca rodzicow ze Szkotg odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1)

udziat w zebraniach, konsultacjach indywidualnych i innych formach kontaktu
organizowanych przez Szkote;
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2)

3)

4)

5)
6)

biezagcy kontakt z wychowawcg, nauczycielami i specjalistami, w tym za
posrednictwem dziennika elektronicznego;

uzyskiwanie informacji o postepach edukacyjnych, zachowaniu i frekwencji dziecka
oraz o sprawach zwigzanych z jego nauczaniem, wychowaniem i opieka;
przekazywanie Szkole informacji dotyczacych dziecka istotnych dla zapewnienia mu
bezpieczenstwa oraz witasciwej organizacji nauczania, wychowania i opieki,
Z poszanowaniem przepisow prawa;

wspotdziatanie w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych dziecka;
motywowanie dziecka do pracy.

6. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sg

obowigzani do:

1)

2)
3)

4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do oddziatu przedszkolnego
zorganizowanego w Szkole Podstawowej;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w szkole za granicg lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

zapewnienia warunkéw nauki w przypadku spetniania obowigzku poza oddziatem
przedszkolnym.

7. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1)
2)
3)
4)

dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec;
informowania, w terminie do dnia 30 wrzednia kazdego roku, Dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spetnianego w sposéb okreslony w art. 36 ust. 10 lub 11 ustawy.

8. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, na zadanie Burmistrza Gminy, na

terenie ktorej dziecko mieszka, sg obowigzani informowac¢ go o formie spetniania

obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

9. Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na

podstawie zezwolenia Dyrektora szkoty s obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw

nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
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Rozdziat VII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 39.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom objetym
wychowaniem przedszkolnym oraz uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 40.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku lub uczniowi polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu
rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
placéwki oraz w Srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i uczniéw oraz
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§41.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor szkoty planuje, organizuje, koordynuje i nadzoruje organizacje udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie stosownie do
rozpoznanych potrzeb oraz we wspdtpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wtasciwymi ze wzgledu na potrzeby dziecka lub
ucznia.

§42.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy rodzicéw oraz innych oséb
i podmiotdw uprawnionych na podstawie przepiséw dotyczgcych organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Do podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1, nalezg w szczegdlnosci Dyrektor, nauczyciele,
wychowawecy, specjalisci, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistka szkolna, pomoc nauczyciela, pracownik socjalny,
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asystent rodziny, kurator sgdowy oraz organizacje pozarzadowe i inne instytucje dziatajgce
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy — w zakresie okreslonym w przepisach prawa.

§43.
1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
zuczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w szczegdlnosci w formie:
1) zajeé rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zajec dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i ucznidéw
oraz nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§44.

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana sciezka ksztatcenia sg organizowane dla dzieci lub
uczniow, ktoérzy mogg uczeszczac do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspélnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych.

2. Jezeli rozpoznane potrzeby dziecka lub ucznia uzasadniajg objecie go zindywidualizowang
Sciezkg realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego albo
zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia, Szkota organizuje te forme pomocy na zasadach
okreslonych w przepisach prawa.
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§ 45.

1. Szkota zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz realizacje zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i ucznidw, w szczegdlnosci
zajecia rewalidacyjne.

2. Zespdt nauczycieli i specjalistow opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka
lub ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy z rodzicami oraz,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczna.

§ 46.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Zajecia te stanowig forme pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1, prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
doradcy zawodowi i inni specjalisci.

4. Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicéw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§47.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliéci prowadzg dziatania majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposoboéw ich zaspakajania.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w oddziale przedszkolnym obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakoriczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1, obejmujg w szkole podstawowej obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku ucznidw klas 1 — 3 szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sig, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegodlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
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pracy z uczniami.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie
biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.

§48.

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspodtpracy z nimi planuje ikoordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan oraz w czasie biezgcej
pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocy psychologiczno-pedagogiczng, Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Wymiar godzin poszczegdinych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslong
w arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia.

4. Wychowawca klasy, Dyrektor, nauczyciele lub specjalisci, planujgc udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspdtpracujg z rodzicami ucznia oraz, w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy uczniom tej pomocy wspierajg nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 43 ust. 2, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutuja wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

7. W przypadku gdy uczen byt objety pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy planujac udzielanie uczniowi takiej pomocy, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych
dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 7, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgodg rodzicéw ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng niz wymieniona w ust. 1 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom.
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§ 49.

1. W przypadku dziecka lub ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym ustalenie form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich udzielania
oraz wymiaru godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem
zespotu.

2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50.
1. O potrzebie objecia dziecka lub ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw ucznia.
2. O ustalonych formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktdrym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow dziecka lub ucznia, w sposob przyjety w szkole.

§51.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez ucznidow wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz programach nauczania.

2. Ocena dotyczy stopnia opanowania wiadomosci i umiejetnosci. Elementy takie jak
aktywnosc¢ i systematycznos¢ mogg by¢ uwzgledniane tylko w zakresie przewidzianym
w wymaganiach edukacyjnych dla danego przedmiotu.

3. Rolg oceny jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji zwrotnej
wskazujgcej, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawi¢ oraz jak
powinien dalej sie uczy¢;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

4. Nauczyciele stosujg zréznicowane formy sprawdzania osiggnie¢ uczniéw, adekwatne do
specyfiki przedmiotu i okreslone w wymaganiach edukacyjnych (m.in. odpowiedzi ustne,
prace pisemne, projekty, prezentacje, obserwacja dziatan praktycznych, praca
indywidualna i zespotowa).

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i zaje¢ praktyczno-
technicznych, a w przypadkach objetych przepisami przejsciowymi techniki, nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkftadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢ w dziataniach
podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizycznej.

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

7. Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w nastepujgcy sposob:

1) odpowiedzi ustne — uzasadnienie nastepuje bezposrednio po zakonczeniu odpowiedzi

w obecnosci innych ucznidow; polega na wskazaniu mocnych i stabych stron odpowiedzi
z uwzglednieniem zgodnosci merytorycznej, spdjnosci oraz twérczego podejscia do
tresci;
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2) prace pisemne i sprawdziany — uzasadnienie opiera sie na Scistych kryteriach oceniania,
z ktérymi uczniowie i rodzice zostali zapoznani; uzasadnienie oceny z kartkéwki polega
na analizie odpowiedzi ucznia dokonanej przez nauczyciela;
3) ¢wiczenia i zadania praktyczne — ocena zalezy od stopnia realizacji materiatu oraz
indywidualnego wktadu pracy ucznia;
4) ustalong ocene S$rédroczng lub roczng, wskazujgc poziom spetnienia wymagan
edukacyjnych.
8. Sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia
sg udostepniane do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom na nastepujgcych zasadach:
1) uczniom — na lekcji, na ktérej prace sg omawiane lub w innym terminie uzgodnionym
Z nauczycielem;
2) rodzicom — podczas zebran z rodzicami, po wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela
lub w innych terminach i formach ustalonych indywidualnie z nauczycielem;
3) wglad do prac odbywa sie w obecnosci nauczyciela przedmiotu;
4) z udostepnionych prac uczen lub jego rodzic ma prawo sporzadzaé notatki, wykonac
zdjecie lub poprosi¢ nauczyciela o wykonanie kopii.
9. Szkota nie pobiera od rodzicow optat za udostepnianie informacji w zakresie nauczania,
wychowania i opieki, bez wzgledu na postac i sposéb ich przekazywania.

§ 53.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow i rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach i formach sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie ustalania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
3. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1i 2, odbywa sie:
1) uczniom — na pierwszych lekcjach wychowawczych iw trakcie pierwszych lekgcji
przedmiotu;
2) rodzicom — na pierwszym zebraniu we wrzesniu;
3) fakt przekazania tych informacji potwierdza sie wpisami w dzienniku elektronicznym.
4. Wymagania edukacyjne przedstawione uczniom i ich rodzicom stanowia jednoczesnie
wymagania niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych pod warunkiem, Zze sg zrdéinicowane poziomami osiggnieé
odpowiadajgcymi poszczegdlnym ocenom.
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5. Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania dla poszczegdlnych przedmiotéw posiada
kazdy nauczyciel przedmiotu do wgladu dla ucznia, rodzicéw i Dyrektora Szkoty.

6. W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych z obiektywnych przyczyn (np. diugotrwata
nieobecno$é¢ nauczyciela, zmiana trybu nauczania, zmiana nauczyciela prowadzacego),
dopuszcza sie modyfikacje wymagan edukacyjnych. Nauczyciel niezwtocznie informuje
0 zmianach ucznioéw i rodzicéw, dokumentujac ten fakt w dzienniku elektronicznym.

§ 54.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem oraz dostosowuje wymagania edukacyjne do
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Zwolnienie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, z realizacji okreslonych
zaje¢ edukacyjnych albo z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub jezyka
tacinskiego nastepuje w przypadkach i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

§ 55.

1. Proces oceniania biezgcego ucznidw rozpoczyna sie nie wczesSniej niz tydzien po
rozpoczeciu pierwszego poétrocza.

2. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

3. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé¢ edukacyjnych ustala nauczyciel na
podstawie stopnia spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych, z uwzglednieniem
informacji wynikajacych z oceniania biezgcego.

4. Specyfika oceniania w klasach 1 —3:

1) ocenianie biezgce stuzy monitorowaniu pracy ucznia oraz przekazywaniu informacji
zwrotnej o jego osiggnieciach edukacyjnych poprzez wskazanie co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) ocenianie biezgce obejmuje przede wszystkim: obserwacje aktywnosci, prace wtasne
ucznia (wytwory), krétkie zadania praktyczne, rozmowy z uczniem, karty pracy, prace
pisemne dostosowane do etapu edukacyjnego;

3) ocenianie biezgce moze miec postaé:

a) stownej informacji zwrotnej — adekwatnie do sytuacji, ktéra powinna zawierac
docenienie lub pochwate za to, co jest zrobione dobrze, wskazanie tego, co wymaga
poprawy oraz wskazéwek, jak uczy¢ sie dalej,

b) krétkiego komentarza opisowego — dodawanego przez nauczyciela przy wpisie
w dzienniku elektronicznym,

¢) znacznikéw kolorystycznych (kropek) widocznych dla rodzica oraz ucznia; znacznik
zielony — uczen opanowat wymagania na poziomie spodziewanym lub wyzszym,
znacznik z6tty — czeSciowo opanowat wymagania, uczen jest w trakcie nabywania
umiejetnosci, znacznik czerwony — wystepujg trudnosci, konieczne jest wsparcie,

d) znaczniki kolorystyczne nie podlegajg mapowaniu na stopnie, srednie, punkty ani
procenty i nie sg przeliczane na oceny klasyfikacyjne,
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e) wpisy opisowe i znaczniki mogg dotyczyé zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych, jak
i funkcjonowania ucznia w procesie uczenia sie (np. zaangazowania, wspotpracy,
samodzielnosci),

4) wyjatek stanowi religia, z ktérej oceny biezgce, srddroczne i roczne wyrazone sg
stopniem w skali 1 —6;

5) wymagania edukacyjne oraz sposdb oceniania biezgcego sg dostosowane do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z orzeczeniem
lub opinig poradni oraz rozpoznaniem nauczycieli;

6) oceny biezgce sg jawne dla ucznia i jego rodzicow;

7) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene (opis/znacznik) w sposéb okreslony w Statucie;

8) udostepnia sie rodzicom sprawdzone prace i dokumentacje oceniania, w trybie
okreslonym w Statucie;

9) sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw w klasach 1 — 3 odbywa sie poprzez:

a) obserwacje pracy ucznia, jego zaangazowania, analize przyrostu wiedzy oraz
osigganych sprawnosci i umiejetnosci,

b) kontrole prac pisemnych, zeszytéw éwiczen,

c) odpowiedzi ustne, sprawdziany, dyktanda, testy, kartkowki,

10) w klasach 1 -3 oceny biezgce odnotowane w dzienniku elektronicznym dokumentuja
postepy ucznia i stanowig podstawe do ustalenia $rédrocznej oraz rocznej opisowej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

5. Zasady prac pisemnych w klasach 4 — 8:

1) praca klasowa (sprawdzian) — nalezy przez to rozumieé catogodzinng lub dwugodzinng
prace ucznia przyjmujgcg forme testu, wypracowania, zadan otwartych itp.; prace
klasowg nalezy zapowiedzie¢ z tygodniowym wyprzedzeniem i odnotowac ten fakt
w dzienniku lekcyjnym, w ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa,
a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe (nie dotyczy przektadanych prac);
nauczyciel ma obowigzek przechowywaé prace klasowe ucznidow do konca roku
szkolnego;

2) odpowiedzi pisemne w formie kartkdbwek — praca (trwajaca nie dtuzej niz 15 minut)
z zakresu 3 ostatnich lekcji, zakoriczona ustaleniem oceny, nie musi by¢ zapowiedziana,
a ich liczba nie jest limitowana; oceny z kartkdwek nie podlegajg obowigzkowej
poprawie, nauczyciel moze jednak wyrazi¢ zgode na poprawe oceny, jezeli uczen zgtosi
takg cheé bezposrednio po otrzymaniu wyniku, a nauczyciel uzna to za zasadne
dydaktycznie;

3) jesli uczen byt nieobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z ktérych sprawdzane
sg wiadomosci i wczesdniej zgtosit nieprzygotowanie do lekcji, oceny z kartkdowki nie
wpisuje sie do dziennika;

4) prace pisemne ocenia sie wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

a) celujacy 96% - 100% max. liczby punktéw
b) bardzo dobry 85% - 95% max. liczby punktéw
c) dobry 70% - 84% max. liczby punktéw
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d) dostateczny 50% - 69% max. liczby punktow
e) dopuszczajacy 35% - 49% max. liczby punktéw
f) niedostateczny 0% - 34% max. liczby punktéw

5) prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw; jezeli w wyniku nieobecnosci
ciggtej trwajgcej powyzej 5 dni, uczen nie pisat pracy klasowej z catg klasg, to powinien
to uczyni¢ w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoty, chyba ze
nauczyciel ustali inaczej; nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania
sprawdzianu;

6) uczen moze poprawié¢ ocene z kazdej pracy klasowej w terminie dwdch tygodni od
otrzymania oceny; o poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen; termin i forme poprawy
ustala nauczyciel, informujgc o niej ucznia;

7) w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel
ma prawo zleci¢ mu pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie, bez porozumienia
z uczniem, z zachowaniem zasad dotyczacych liczby sprawdzianéw w tygodniu;

8) z poprawy pracy klasowej mozna otrzymac kazda ocene;

9) podczas klasyfikacji $rédrocznej i rocznej nauczyciel bierze pod uwage stopien
poprawiony.

§ 56.
1. W klasach 1 — 3 nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych prac domowych ani prac
praktyczno-technicznych do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do ¢wiczen usprawniajgcych motoryke matg, ktére sg
obowigzkowe dla ucznia i mogg podlegac ocenianiu zgodnie z przepisami prawa.
3. W klasach 4 — 8 nauczyciel:
1) nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych;

2) moze zadac uczniowi pisemng prace domowg do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych, jezeli stuzy ona utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tresci nauczania zrealizowanych w czasie zajeé edukacyjnych.

4. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, nie jest obowigzkowa i nie ustala
sie z niej oceny.

5. Nauczyciel sprawdza kazda wykonang przez ucznia pisemng prace domowg, o ktoérej
mowa w ust. 3 pkt 2, i przekazuje uczniowi informacje zwrotng wskazujacg, co zrobit
dobrze, co i w jaki sposéb powinien poprawic oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

6. W Szkole nie ustala sie nizszej ani wyzszej oceny rocznej z powodu samego wykonania lub
niewykonania nieobowigzkowej pisemnej pracy domowej. Ustalenie oceny rocznej
nastepuje na podstawie cato$ciowej oceny spetnienia wymagan edukacyjnych.
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§ 57.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

2. Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz klasyfikacyjnych ocen zachowania: $rédrocznych, rocznych
i koncowych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne na podstawie catosciowej i jakosciowej oceny pracy ucznia oraz analizy
stopnia opanowania przez ucznia wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
programu nauczania.

4. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srdodrocznych i rocznych nauczyciel uwzglednia
w szczegolnosci:
1) zakres i jakos¢ opanowanych wiadomosci i umiejetnosci w odniesieniu do wymagan

edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

2) postepy ucznia w nauce;
3) trwatos¢ osiggnietych efektéw ksztatcenia.

4a. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa
programowa przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczern edukacyjnych, nauczyciel
bierze takze pod uwage zaangazowanie ucznia w realizacje tych doswiadczen.

5. Ocena klasyfikacyjna stanowi syntetyczng ocene osiggnie¢ edukacyjnych ucznia za dany
okres i nie jest srednig arytmetyczng ani wazong ocen biezgcych.

6. Oceny biezgce petnig funkcje informacyjng i diagnostyczng, sg jednym z elementow
wspierajgcych ustalenie oceny klasyfikacyjnej, jednak nie decydujg o niej w sposéb
mechaniczny. Pojedyncze oceny biezgce nie przesadzajg samodzielnie o wysokosci oceny
$rodrocznej lub roczne;j.

7. Klasyfikacje sréddroczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu pierwszego pétrocza
i polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec
i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych ocene
niedostateczng, ma prawo do uzyskania wsparcia dydaktycznego, uzupetnienia brakéw
oraz poprawy wynikdw w ocenach biezgcych w drugim poétroczu. Formy, zakres i terminy
uzupetniania brakéw oraz poprawy ocen biezgcych ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, dostosowujac je do potrzeb i mozliwosci ucznia, nie pdzniej niz w ciggu
dwéch miesiecy od zakoriczenia pierwszego poétrocza. Uzyskane w tym czasie wyniki sg
dokumentowane w postaci nowych ocen biezgcych w drugim pétroczu.

9. Srédroczna ocena klasyfikacyjna nie podlega zmianie. Oceny uzyskane przez ucznia
w wyniku uzupetniania brakdéw oraz poprawy ocen biezgcych w drugim pétroczu sa
uwzgledniane przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki, szkota umozliwia uczniowi
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11.

12.

13.

14.
15.

16

uzupetnienie brakéw i organizuje pomoc dydaktyczng, w szczegdlnosci poprzez zajecia
wyrédwnawcze, konsultacje lub inne formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb.

Klasyfikacje roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu drugiego poétroczai polega
ona na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec

i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ocena roczna ustalana jest w odniesieniu do catorocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

i moze réznic sie od oceny srddrocznej, jezeli analiza pracy ucznia w drugim okresie nauki

wskazuje na zmiane stopnia opanowania wymagan edukacyjnych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustala sie

najpdzniej w dniu poprzedzajgcym klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogiczne;.
Klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Specyfika klasyfikowania ucznidw w klasach 1 — 3 oraz ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualna:

1) wklasach 1 -3 szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sg ocenami
opisowymi;

2) dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oceny biezgce oraz oceny srédroczne, roczne i koncowe z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi; klasyfikacji $rodrocznej
i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym, a w przypadku gdy w klasie zatrudniony jest nauczyciel
wspotorganizujgcy ksztatcenie, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

3) $rédroczna ocena opisowa opracowywana jest na podstawie obserwacji nauczyciela
i ocen biezgcych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

4) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — 3 uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej dla tego etapu edukacyjnego;

5) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

. Procedura informowania o rocznych ocenach klasyfikacyjnych:

1) na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy, w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne,
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych rocznych
ocenach niedostatecznych oraz przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania; sposdb przekazania powyzszej informacji rodzicom moze by¢ nastepujacy:
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2)

3)

4)

a) za posrednictwem ucznia, ktéry przynosi podpisang przez rodzica informacje w ciggu
trzech dni od jej otrzymania,

b) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem,

c) za posérednictwem modutu WIADOMOSCI dziennika elektronicznego,

d) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru;

w dzied poprzedzajacy s$rddroczne klasyfikacyjne zebranie Rady Pedagogicznej

nauczyciele wpisujg w dzienniku elektronicznym oceny srédroczne ucznidw, oceny te

majg charakter klasyfikacyjny i sg ostateczne, nie podlegajg procedurze zgtaszania

zastrzezen, w przeciwienstwie do przewidywanych ocen rocznych;

na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy wpisujg w dzienniku

elektronicznym przewidywane oceny roczne ucznidéw i sg zobowigzani poinformowa¢é

ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach zzaje¢ edukacyjnych

oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania;

w dniu zebrania Rady Pedagogicznej nie wolno zmieniaé wstawionych ocen, jednak do

czasu podjecia uchwat klasyfikacyjnych Rady Pedagogicznej dopuszcza sie korekty

ewidentnych pomytek pisarskich.

17. W klasach 4 — 8 oceny ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

18. P
d

Lp. | Stopien cyfra | skrot
1 |celujacy 6 cel
2 | bardzo dobry 5 bdb
3 | dobry 4 |db
4 | dostateczny 3 dst
5 | dopuszczajacy 2 dop
6 | niedostateczny 1 ndst

ozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach: celujgcy, bardzo
obry, dobry, dostateczny, dopuszczajacy.

19. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.

§ 58.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
Szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;

dbatosé o kulture jezyka;

dbatos$é o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;

wspotprace oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;
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10.

11.

8) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

Okolicznosci  niezalezne od ucznia, w szczegdlnosci przyczyny zdrowotne,

niepetnosprawnosé, szczegdlne potrzeby edukacyjne, sytuacje losowe lub organizacyjne,

nie mogq same w sobie powodowac ustalenia nizszej oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na

jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw w klasach 1 — 3 sa

ocenami opisowymi. Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajgcej sie

w mozliwosci zaproponowania wtasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego

uzasadnienia. Kazdy uczen ma prawo do wypowiedzenia sie na temat zachowania swoich

kolegow.

Srédroczna opisowa ocene zachowania w klasach 1 — 3 przygotowuje wychowawca na

podstawie obserwacji postawy ucznia.

Roczng opisowg ocene zachowania ucznia w klasach 1 — 3 przygotowuje wychowawca na

podstawie obserwacji zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach 4 — 8 ustala sie wedtug nastepujace;j

skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty podstawowej.
Klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug skali ustalonej
w Statucie Szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w Statucie szkoty.
Przy ustalaniu oceny zachowania bierze sie pod uwage cafoksztatt zachowania ucznia
w okresie objetym klasyfikacjg, jego wysitek w pracy nad sobg, poprawe zachowania,
okolicznosci poszczegdlnych zdarzen oraz podjete dziatania naprawcze.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Nieuczestniczenie w dobrowolnych dziataniach, w szczegdlnosci w wolontariacie,
konkursach, zawodach, imprezach lub dodatkowych przedsiewzieciach Szkoty, nie moze
samo w sobie powodowac ustalenia nizszej oceny zachowania.
W zakresie frekwencji i punktualnosci przy ocenie zachowania uwzglednia sie wytgcznie
zachowania zalezne od ucznia, w szczegdlnosci zawinione i nieusprawiedliwione
nieuczestniczenie w zajeciach albo powtarzajgce sie zawinione spdznianie sie mimo
podejmowanych dziatan wychowawczych.
Nalezy kierowac sie zasada, ze wychowawca klasy powinien by¢ na biezgco informowany
o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniow tak, by mogt podejmowadé
odpowiednie srodki wychowawcze we wtasciwym czasie i dokona¢ prawidtowej oceny.
Wychowawca systematycznie informuje rodzicéw ucznia o jego zachowaniu, starajac sie
wspdlnie z nimi ustali¢ wiasciwe kierunki i sposoby oddziatywania wychowawczego.
Uczen powinien by¢ na biezgco informowany o zapisach w dzienniku, zaréwno
pozytywnych, jak i negatywnych, a wszystkie zastrzezenia co do wpisdw uczen powinien
kierowa¢ do wychowawcy klasy.
Za kryterium $rddrocznej i rocznej oceny zachowania poczgwszy od klasy 4 przyjmuje sie
liczbe punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:
1) wzorowe — 200 pkt i wiecej;
2) bardzo dobre — 176 — 199 pkt;
3) dobre—150- 175 pkt;
4) poprawne — 126 — 149 pkt;
5) nieodpowiednie — 50— 125 pkt;
6) naganne — ponizej 50 pkt.
System punktowy stanowi jedno z narzedzi wspierajgcych ustalanie srodroczne;j i rocznej
oceny zachowania. Liczba uzyskanych punktéw wyznacza punkt wyjscia do oceny, jednak
nie przesgdza automatycznie o jej ostatecznej wysokosci. Ocene klasyfikacyjng srédroczng
i roczng ustala ostatecznie wychowaweca klasy, uwzgledniajgc catoksztatt postawy ucznia,
jego postepy oraz kryteria okreslone w statucie.
Liczba punktow uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania jest obliczana za
pomocga nastepujgcego algorytmu:
L1+ L2
T2

L — liczba punktéw uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania;

L1 — liczba punktéw uzyskanych w | pétroczu roku szkolnego;

L2 — liczba punktéw uzyskanych w Il pétroczu roku szkolnego.
Na poczatku kazdego péirocza uczen otrzymuje 150 punktéw.
Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujgc dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.
Uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania okre$lone w kryteriach oceny zachowania
— zachowania negatywne.
Za jedno zachowanie ucznia punkty ujemne przyznaje sie na podstawie jednej kategorii

52



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

24,

25.
26.

27.

najlepiej odpowiadajacej charakterowi danego zachowania. Tego samego zachowania nie

uwzglednia sie ponownie w innej kategorii punktowe;j.

W przypadku popetnienia przez ucznia czynu o charakterze karalnym lub przejawow
demoralizacji (potwierdzonych przez wtasciwe organy lub po przeprowadzeniu szkolnego
postepowania wyjasniajgcego) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
wyzsza niz nieodpowiednia, a w przypadkach razacych — naganna, niezaleznie od liczby

uzyskanych punktow.

Punkty w systemie oceniania zachowania majg prawo wpisywac wszyscy nauczyciele.
Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy bra¢ pod uwage

wysitki ucznia w celu poprawy zachowania.

Punkty za zachowania pozytywne:

Obszary
MEN

Numer
i punkt

Nazwa zachowania

Liczba
dodatnich
punktéw

3,4,7,8

Udziat i zaangazowanie w szkolnych zawodach
sportowych, z przestrzeganiem zasad fair play,
norm spotecznych oraz wspotpracg z innymi.

Udziat i zaangazowanie w gminnych zawodach
sportowych, z przestrzeganiem zasad fair play,
norm spotfecznych, wspétpracg z innymi oraz
godnym reprezentowaniem szkoty.

5-7

P1

Udziat i zaangazowanie w miedzygminnych
zawodach sportowych, z przestrzeganiem
zasad fair play, norm spotecznych, wspoétpraca
z innymi oraz godnym reprezentowaniem
szkoty.

8-10

Udziat i zaangazowanie w powiatowych
zawodach sportowych, z przestrzeganiem
zasad fair play, norm spotecznych, wspodtpraca
z innymi oraz godnym reprezentowaniem
szkoty.

11-15

Udziat i zaangazowanie w miedzypowiatowych
zawodach sportowych, z przestrzeganiem
zasad fair play, norm spotecznych, wspodtpraca
z innymi oraz godnym reprezentowaniem
szkoty.

16-20
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Udziat i zaangazowanie w wojewddzkich
zawodach sportowych, z przestrzeganiem
zasad fair play, norm spotecznych, wspodtpraca
z innymi oraz godnym reprezentowaniem
szkoty.

21-25

Udziat i zaangazowanie w ogdlnopolskich
zawodach sportowych, z przestrzeganiem
zasad fair play, norm spotecznych, wspoétpraca
z innymi oraz godnym reprezentowaniem
szkoty.

26-30

3,8

P2

Udziat i zaangazowanie w szkolnym konkursie
wiedzy, stanowigce przejaw rozwijania
zainteresowan irealizacji wtasnych celéw
rozwojowych.

Udziat i zaangazowanie w pozaszkolnym
konkursie wiedzy o charakterze
jednoetapowym, niewymagajacym
wczesniejszego awansu lub  kwalifikacji,
niezaleznie od zasiegu wskazanego przez
organizatora, stanowigce przejaw rozwijania
zainteresowan, realizacji wtasnych celéw
rozwojowych oraz reprezentowania szkoty. Do
tej kategorii zalicza sie réwniez konkursy
okreslane przez organizatora jako
ogodlnopolskie lub miedzynarodowe, jezeli nie
majg struktury wieloetapowe;.

5-9

Udziat i zaangazowanie w regionalnym
konkursie  wiedzy, stanowigce przejaw
rozwijania zainteresowan, realizacji wtasnych
celéw  rozwojowych  oraz  aktywnego
reprezentowania szkoty. Kategoria ta dotyczy
konkursu, ktéry wymaga przejscia eliminacji
do etapu regionalnego.

10-15

Udziat i zaangazowanie w wojewddzkim
konkursie  wiedzy, stanowigce przejaw
rozwijania zainteresowan, realizacji wtasnych
celébw  rozwojowych  oraz  aktywnego
reprezentowania szkoty. Kategoria ta dotyczy
konkursu wieloetapowego.

21-25
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Udziat i zaangazowanie w ogdlnopolskim
konkursie  wiedzy, stanowigce przejaw
rozwijania zainteresowan, realizacji wtasnych
celédw  rozwojowych  oraz  aktywnego
reprezentowania szkoty. Kategoria ta dotyczy
konkursu wieloetapowego.

26-30

7,8,9

1,7,8

P3

Aktywny i dobrowolny udziat
w przygotowaniu, organizacji lub przebiegu
imprez, uroczystosci i innych wydarzen
szkolnych, w tym dziatan zwigzanych
ztradycja, kulturg, edukacjg obywatelska
i miedzykulturowa.

1-10

Dobrowolna pomoc organizacyjna lub
techniczna przy przygotowaniu irealizacji
imprez, uroczystosci i innych wydarzen
szkolnych, potgczona z odpowiedzialnym
wykonaniem podjetych zadan iwspodtpraca
zinnymi.

1,7,8

P4

Aktywne i odpowiedzialne  wykonywanie
dobrowolnie podjetych zadan w Samorzadzie
Uczniowskim, w szczegdlnosci dotrzymywanie
zobowigzann, wspétpraca z innymi  oraz
podejmowanie inicjatyw na rzecz spotecznosci
szkolne;j.

1-20
w potroczu

1,7,8

P5

Aktywne i odpowiedzialne  wykonywanie
dobrowolnie podjetych zadan w Samorzadzie
Klasowym, w szczegdlnosci  dotrzymywanie
zobowigzann, wspétpraca z innymi  oraz
podejmowanie inicjatyw na rzecz klasy.

1-5
w potroczu

P6

Rzetelne i odpowiedzialne wywigzywanie sie
z obowigzkéw ucznia, w szczegolnosci
punktualnosé, terminowosg, witasciwe
przygotowanie do zajec i dotrzymywanie podjetych
zobowigzan — w zakresie zaleznym od ucznia.

1-10

2’ 4’ 5' 8'

P7

Godne i kulturalne reprezentowanie szkoty na
zewnatrz podczas przedsiewzie¢ innych niz
konkursy i zawody, z poszanowaniem innych osdb,
norm spotecznych i kultury jezyka oraz -
odpowiednio do charakteru wydarzenia — tradycji
wtasnego narodu i innych narodow.

1-10
za
przedsiewziecie
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2,4,5,7

P8

Systematyczne prezentowanie wyrdzniajgcej sie
postawy opartej na szacunku dla innych oséb,
przestrzeganiu norm  spotecznych, dbatosci
o kulture jezyka oraz budowaniu dobrych relacji

z innymi. Punkty przyznaje wychowawca klasy.

10
w potroczu

P9

Trwata i udokumentowana poprawa wifasnego
zachowania, przejmowanie odpowiedzialnosci za
wilasne dziatania, realizowanie ustalonych celéw
rozwojowych oraz podejmowanie dziatan stuzgcych
wiasnego Punkty

poprawie funkcjonowania.

przyznaje wychowawca klasy.

0-10
w potroczu

4,8

P10

Dobrowolne dziatania na rzecz wspdlnego dobra,
srodowiska, klasy lub szkoty, w szczegdlnosci
dbanie o wspdlng przestrzen, mienie, porzgdek

i otoczenie szkoty.

1-5

6,7,8

P11

Szczegdlne dziatania na rzecz bezpieczeristwa lub
zdrowia wtasnego i innych oséb, w szczegdlnosci
wiasciwe oraz

reagowanie na  zagrozenia

zaangazowanie w  dziatania  profilaktyczne,
lub

szkolnej, a

prozdrowotne stfuzgce  bezpieczenstwu

spotecznosci takze dobrowolne
wykonanie szczegélnego zadania lub pracy na rzecz
Szkoty wskazanej przez Dyrektora. Punkty przyznaje

Dyrektor.

1-50
raz w potroczu

2,7,8

P12

Dobrowolne  zaangazowanie w  dziatalnos¢

lub
okazywanie

wolontariacka inne dziatania pomocowe,

w szczegolnosci wsparcia  innym

osobom, wspodtpraca oraz dziatania na rzecz

spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

1-10
w potroczu

28. Punkty za zachowania negatywne:

Liczba
Obszary Numer .
MEN i punkt Nazwa zachowania u;emnYch
punktéow
Swiadome lub powtarzajagce sie zaktdcanie
prowadzenia zaje¢ podczas lekcji, utrudniajace
1,2,4,7 N1 prace nauczyciela lub innych ucznidéw, mimo -1do-5
zwrocenia uwagi z uwzglednieniem wieku
i mozliwosci rozwojowych ucznia.
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Obszary
MEN

Numer
i punkt

Nazwa zachowania

Liczba
ujemnych
punktow

2,5,7

N2

Obrazanie, ponizanie, wySmiewanie, kierowanie
wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych ucznidw wypowiedzi naruszajacych ich
godnos¢ albo uporczywe lekcewazenie zasad

szacunku w relacjach (kazdorazowo).

-5do-25

4,6

4,6

N3

Zawinione uszkodzenie sprzetu szkolnego,

budynku albo mienia innej osoby wskutek

razacego niedbalstwa lub  nieostroznego

zachowania, ktérego uczern mogt uniknac.

-15

Umyslne niszczenie lub dewastacja sprzetu
szkolnego, budynku albo mienia nalezgcego do

innej osoby.

-100

N4

Zasmiecanie otoczenia szkoty Ilub wspdinej
przestrzeni oraz Swiadome pozostawianie po

sobie nieporzadku.

2,4,6,7

N5

Stosowanie przemocy fizycznej wobec innej
osoby, z uwzglednieniem przebiegu zdarzenia
iroli ucznia; nie dotyczy dziatania podjetego
w obronie koniecznej lub w celu ochrony innej
osoby.

-5do-25

2,5

N6

Uzywanie wulgaryzmow, wyzwisk lub

obrazliwego jezyka, w szczegdlnosci wobec innej
kontekstu,

osoby, z uwzglednieniem

czestotliwosci i charakteru wypowiedzi.

-10

1,3,4

N7

Swiadome wprowadzenie w btad w sprawie
zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty w celu
uzyskania nienaleznej korzysci albo unikniecia
odpowiedzialnosci za wtasne dziatanie, w tym
postuzenie sie podrobionym podpisem lub
dokumentem.

-10

2’ 4’ 5' 6'
7,9

N8

Naruszenie podczas imprezy, uroczystosci lub

innego wydarzenia szkolnego zasad
bezpieczenstwa, porzadku, szacunku dla innych
0sob, kultury jezyka albo zasad wtfasciwych dla
charakteru uroczystosci, jezeli zachowanie nie

zostato ujete w innej kategorii.

-3do-10

1,7

N9

Powtarzajgce sie zawinione spdznianie na zajecia,

powodujgce dezorganizacje zajeé; po

uwzglednieniu przyczyn niezaleznych od ucznia.
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Obszary
MEN

Numer
i punkt

Nazwa zachowania

Liczba
ujemnych
punktow

1,3

N10

Zawinione, nieusprawiedliwione nieobecnosci
oraz uchylanie sie od obowigzku szkolnego lub
udziatu w zajeciach, po rozpoznaniu przyczyn
absencji i mimo podjetych przez szkote dziatan
wychowaweczych i wsparcia.

-10do -50

4,9

N11

Celowo lekcewazace lub obraZliwe zachowanie
wobec symboli panstwowych lub narodowych
albo wobec tradycji i kultury wtasnego narodu lub
innych  narodéw, brak stroju galowego
w szczegolnosci podczas uroczystosci i wydarzen
szkolnych.

1,4,6

N12

Swiadome korzystanie z telefonu lub innego
urzadzenia elektronicznego niezgodnie
zzasadami okresSlonymi w statucie szkoty,
z wyfaczeniem sytuacji zdrowotnych, zagrozenia
lub innych przypadkédw dopuszczonych przez
szkote.

-10

2,4,5,6,

N13

Stosowanie cyberprzemocy, w szczegélnosci
nekanie, ponizanie, grozenie, o$Smieszanie lub
nieuprawnione rozpowszechnianie tresci
naruszajacych godnosé, dobra osobiste albo
prywatnos¢ innej osoby — z uwzglednieniem
charakteru, czestotliwosci i skutkéw zachowania.

-100

1,7,8

N14

Niewywigzanie sie bez uzasadnionej przyczyny
z dobrowolnie i Swiadomie podjetego zadania na
rzecz klasy, szkoty lub wspdlnoty lokalnej, jezeli
spowodowato to dezorganizacje wspdlnego
dziatania lub obcigzyto inne osoby.

-1do -5

1,3

N15

Powtarzajgce sie i swiadome niewywigzywanie
sie  z uzgodnionych, dostosowanych do
mozliwosci ucznia dziatan naprawczych lub
rozwojowych dotyczgcych jego zachowania, po
wyjasnieniu oczekiwan i zapewnieniu
odpowiedniego wsparcia.

-1do-10

58




Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

29.

30.

31.

32.

33.

Liczba
Obszary Numer .
MEN i punkt Nazwa zachowania u1emnYch
punktow
Powazne, umyslne stworzenie zagrozenia dla
zdrowia lub bezpieczenstwa witasnego albo
innych 0sdb, w szczegdlnosci przez posiadanie,

4,6 N16 uzywanie lub udostepnianie na terenie szkoty -100
alkoholu, wyrobéw nikotynowych lub substancji
psychoaktywnych albo uzycie przedmiotu
W sposOb stwarzajacy realne zagrozenie.

Przy kwalifikowaniu konkursu sportowego lub przedmiotowego do odpowiedniej kategorii
bierze sie pod uwage rzeczywisty zasieg etapu konkursu, w ktdrym uczestniczy uczen oraz
strukture konkursu, a nie nazwe nadang konkursowi przez organizatora.

Wpisu punktéw w kategorii P1 i P2 dokonuje sie po zakonczeniu danego konkursu lub
zawodow sportowych.

Uczen moze otrzymac punkty dodatnie w kategorii P11 za dobrowolne wykonanie zadania
lub pracy na rzecz Szkoty wskazanej przez Dyrektora, w liczbie punktéw okreslonej dla tej
kategorii.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ani na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania podlega procedurze zastrzezen
okreslonej w § 61.

§ 58a.
Uczen lub jego rodzice mogg wystgpic¢ o ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej
niz przewidywana z zaje¢ edukacyjnych albo zachowania.
Whiosek sktada sie w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej: w przypadku zaje¢ edukacyjnych — do
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, a w przypadku oceny zachowania — do
wychowawcy oddziatu.
We wniosku dotyczagcym zaje¢ edukacyjnych uczen wskazuje ocene, o ktérg sie ubiega.
Nauczyciel dokonuje dodatkowej weryfikacji spetnienia wymagan edukacyjnych
wtasciwych dla tej oceny w formie dostosowanej do specyfiki zajed.
Z przeprowadzonej weryfikacji sporzadza sie krétkg notatke. Ocena ustalona w wyniku tej
procedury nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
W przypadku oceny zachowania uczen lub jego rodzice mogg przedstawi¢ wychowawcy
okolicznosci uzasadniajgce ustalenie oceny wyzszej. Wychowaweca analizuje catoroczne
zachowanie ucznia i w razie potrzeby, ponownie zasiega opinii, o ktérych mowa w § 58
ust. 9, a nastepnie ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.
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6. Brak szczegétowego uzasadnienia wniosku nie stanowi samodzielnej podstawy
pozostawienia go bez rozpoznania.

7. Tryb okre$lony w niniejszym paragrafie nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicéw do
zgtoszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej na
zasadach okreslonych w § 61.

§ 59.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w przypadkach, terminach, formie i sktadzie komisji
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 60.
Ostatecznos¢ ustalonych ocen klasyfikacyjnych oraz przypadki, w ktdrych ocena moze zostaé
zmieniona, okreslajg przepisy ustawy o systemie os$wiaty.

§61.
Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do trybu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w
przypadkach i trybie okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na
jej podstawie.

§ 62.
Zasady promowania ucznia do klasy programowo wyzszej, w tym promowania uczniéw klas
1-3 oraz uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, okreslajg
przepisy ustawy o systemie oswiaty.

§ 63.

1. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowe] uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w przypadkach, terminie, formie i sktadzie komisji
okreslonych w ustawie o systemie oSwiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 64.
Warunki ukoniczenia Szkoty, w tym ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, okreslajg przepisy
ustawy o systemie oswiaty i przepisy wydane na jej podstawie.

§ 65.
Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego stanowig czes¢ Statutu.
Ich zmiana nastepuje w trybie okreslonym w § 73.

60



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

Rozdzial IX
Uczniowie szkotly

§ 66.
1. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny oraz obowigzek
nauki realizuje sie na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oSwiatowe.

2. Wczesdniejsze rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, odroczenie jego rozpoczecia
oraz spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego albo obowigzku
szkolnego poza odpowiednio oddziatem przedszkolnym albo Szkotg odbywajg sie na
podstawie i w trybie okreslonym w ustawie.

3. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty, na zasadach okreslonych
W przepisach prawa.

4. Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny poza Szkotg podlega klasyfikowaniu na zasadach
okreslonych w ustawie i § 59 Statutu.

5. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
albo obowigzku nauki wywotuje skutki okreslone w przepisach prawa.

§67.

1. Uczniom, ktérzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym
do korzystania z nauki, zapewnia sie wsparcie odpowiednie do ich potrzeb jezykowych,
edukacyjnych i adaptacyjnych, na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. Szkota realizuje zadania nalezgce do jej wifasciwosci oraz wspotdziata z organem
prowadzgcym i innymi witasciwymi podmiotami w organizacji naleznego uczniowi
wsparcia.

3. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, moze obejmowac w szczegdlnosci:

1) dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego;

2) dodatkowe zajecia wyréwnawcze z zaje¢ edukacyjnych;

3) pomoc w komunikowaniu sie i funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym;

4) ksztatcenie w oddziale przygotowawczym, jezeli zostanie on zorganizowany zgodnie
Z przepisami prawa.

4. Dyrektor, nauczyciele i specjalisci rozpoznajg potrzeby ucznia w zakresie wsparcia,
o ktéorym mowa w ust. 1, oraz wspoétdziatajg z rodzicami ucznia, organem prowadzgacym
i innymi wtasciwymi podmiotami w jego organizowaniu i realizacji.

5. Formy, wymiar, okres oraz szczegdétowe warunki udzielania wsparcia okreslajg przepisy
powszechnie obowigzujgce.
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§ 68.

1. Uczen ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego,
z uwzglednieniem jego wieku oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki i pobytu w Szkole, ochrony przed
przemocy, dyskryminacjg i innymi zachowaniami naruszajgcymi jego godnos¢;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) poszanowania godnosci, nietykalnosci osobistej, prywatnosci oraz innych ddbr
osobistych;

5) swobodnego wyrazania mysli, pogladow i przekonan, w tym dotyczacych zycia Szkoty,
z poszanowaniem praw i wolnosci innych oséb;

6) informacji o wymaganiach edukacyjnych, zasadach oceniania oraz sposobach
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych;

7) jawnej i uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

8) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce oraz korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw oraz korzystania, odpowiednio do
mozliwosci Szkoty, z organizowanych w tym celu zajec¢ i przedsiewzie¢;

10) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, ferii oraz przerw swigtecznych;

11) korzystania z pomieszczen, urzgdzen, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru i innych
zasobow Szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem oraz zasadami bezpieczenstwa;

12) udziatu w dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego oraz korzystania z praw zwigzanych
z jego dziatalnoscig, okreslonych w przepisach prawa i Statucie;

13) informac;ji o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach, mozliwych konsekwencjach
naruszenia obowigzkéw oraz sposobach ochrony praw ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge sktada sie do Dyrektora w formie pisemnej, elektronicznej albo ustnie do
protokotu.

4. Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia
jej otrzymania. Jezeli sprawa wymaga przeprowadzenia szczegdétowego postepowania
wyjasniajacego i zachowanie tego terminu nie jest mozliwe, Dyrektor informuje
sktadajgcego skarge o przyczynie przedtuzenia postepowania oraz przewidywanym
terminie jego zakonczenia.

5. Jezeli skarga dotyczy Dyrektora, uczen lub jego rodzice mogg skierowac jg bezposrednio
do organu wtasciwego ze wzgledu na przedmiot sprawy.

6. Ztozenie skargi nie moze powodowaé niekorzystnych konsekwencji wobec ucznia.
Skorzystanie z trybu okreslonego w ust. 2-5 nie ogranicza prawa ucznia lub jego rodzicow
do korzystania ze srodkéw ochrony prawnej przewidzianych w odrebnych przepisach.

7. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien Statutu oraz wykonywaé zgodne
z prawem polecenia Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty wydawane
w zakresie ich zadan i kompetencji.
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8. Uczen ma w szczegdlnosci obowigzek:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
sie do nich oraz wtasciwie zachowywac sie w ich trakcie;

przestrzegac¢ zasad kultury osobistej i wspdtzycia spotecznego oraz szanowad
godnosé, prawa, wolnosci, poglady i przekonania innych osdéb;

nie stosowac przemocy fizycznej, psychicznej, stownej ani cyberprzemocy;

dba¢ o bezpieczedstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb w zakresie
odpowiednim do wieku i mozliwosci ucznia;

dba¢ o wspdlne dobro, porzadek i mienie Szkoty oraz szanowaé mienie innych
0s0b;

przestrzegac zasad ubierania sie okreslonych w ust. 9;

usprawiedliwiaé¢ nieobecnosci w terminie 7 dni od dnia powrotu do Szkoty, na
podstawie informacji rodzica przekazanej wychowawcy w formie pisemnej lub
elektronicznej, w szczegdlnosci za posrednictwem dziennika elektronicznego;
przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w ust. 10-15;

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych podczas zaje¢, przerw,
uroczystosci, wycieczek oraz innych przedsiewzie¢ organizowanych przez Szkote.

9. Zasady ubierania sie uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ubidr ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca, rodzaju zaje¢ oraz warunkow

zapewniajgcych bezpieczenstwo i higiene;

ubidr nie moze zawierac tresci, napiséw, symboli ani wizerunkow:

a) wulgarnych lub obrazliwych,

b) nawotujgcych do przemocy, nienawisci lub dyskryminacji,

c) propagujacych zachowania sprzeczne z prawem,

d) promujacych alkohol, wyroby tytoniowe, srodki odurzajace lub inne substancje
psychoaktywne;

podczas zajec, na ktérych ze wzgledu na ich charakter wymagany jest szczegdlny

stréj, obuwie albo inne wyposazenie, uczen stosuje sie do zasad bezpieczenstwa

okreslonych dla danych zajeg;

podczas uroczystosci szkolnych wskazanych przez Dyrektora obowigzuje strdj

galowy;

przez stréj galowy rozumie sie schludny, elegancki stréj w postaci biatej koszuli,

bluzki lub innej eleganckiej czesci garderoby w kolorze biatym oraz spodni,

spddnicy lub sukienki w kolorze granatowym, czarnym albo szarym;

zasady ubierania sie stosuje sie z poszanowaniem godnos$ci ucznia, jego

prywatnosci, przekonan oraz prawa do wyrazania wtasnej tozsamosci,

z uwzglednieniem ograniczen koniecznych ze wzgledu na bezpieczenstwo, prawa

innych oséb oraz prawidtowg organizacje pracy Szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

7) ocena przestrzegania zasad ubierania sie nie moze by¢ uzalezniona od cech
fizycznych ucznia, budowy jego ciata ani innych cech niezwigzanych
z wymaganiami okreslonymi w niniejszym ustepie.

Korzystanie przez ucznidw z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajgcych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub dZzwieku
podczas pobytu na terenie Szkoty oraz podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote
odbywa sie na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo oswiatowe, z uwzglednieniem
zasad dotyczacych wycieczek okreslonych w ust. 15.

Podczas pobytu ucznia na terenie Szkoty w zwigzku z realizacjg zaje¢ dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych oraz podczas zajeé¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem Szkoty, z wyjatkiem wycieczek, obowigzuje zakaz korzystania z telefondw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie na
odlegtos$é lub rejestrowanie obrazu lub dzwieku.

Nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to:

1) realizacji programu nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) sprawdzeniu wiedzy ucznidéw;

3) zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j.

Dyrektor, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na
korzystanie przez ucznia z urzgdzenia ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne
szczegolne potrzeby wymagajgce korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego
lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia. Odmowa wyrazenia
zgody wymaga pisemnego uzasadnienia.

Zakazu, o ktorym mowa w ust. 11, nie stosuje sie w przypadku bezposredniego zagrozenia
dla zdrowia lub zycia osdb albo mienia.

Podczas wycieczek szkolnych:

1) uczen moze korzysta¢c z telefonu komérkowego Iub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie przejazdu oraz w czasie okreslonym przez kierownika
wycieczki za jego zgoda, jezeli korzystanie z urzgdzenia nie zagraza bezpieczenstwu
uczestnikdw, nie zaktdca realizacji programu wycieczki oraz nie narusza praw
innych osdb;

2) podczas realizacji zajec i poszczegdlnych punktéw programu wycieczki korzystanie
z urzadzenia jest dopuszczalne za zgodga nauczyciela lub opiekuna;

3) korzystanie z urzgdzenia nie moze naruszaé prywatnosci, wizerunku, godnosci ani
innych débr osobistych innych osdb;

4) ograniczenia okresSlone w pkt 1-3 stosuje sie z uwzglednieniem wyjatkow
przewidzianych w przepisach ustawy — Prawo oswiatowe.

Naruszenie zasad korzystania z telefondw komdrkowych Ilub innych urzadzen
elektronicznych skutkuje podjeciem wobec ucznia dziatan wychowawczych albo
zastosowaniem kary przewidzianej w § 70, odpowiednio do rodzaju, okolicznosci i wagi
naruszenia.
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1.

3.

§ 69.

Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagniecia;

4) aktywng dziatalnos¢ na rzecz szkoty i Srodowiska;

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujgce na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowe] w Natolinie:

1) pochwata wychowawcy oddziatu, opiekuna organizacji uczniowskiej lub nauczyciela
przedmiotu udzielona na forum klasy lub wobec spotecznosci szkolnej;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa w klasach 4 - 8;

5) nagroda rzeczowa;

6) list pochwalny dla rodzicéw.

Nagrody majg charakter uznaniowy i nie przystugujg z mocy prawa.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pismie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicow;

2) wniosek nalezy skierowac do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek musi zawierac uzasadnienie, dla ktérego jest sktadany;

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen Dyrektor szkoty moze zasiegnac¢ opinii
wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, nauczycieli pracujacych
w szkole, ucznidéw szkoty i ich rodzicow;

6) wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora szkoty jest
powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca klasy,
do ktérej uczeszcza uczen.

§70.
Za zawinione naruszenie obowigzkéw ucznia okreslonych w Statucie wobec ucznia moze
zostac¢ zastosowana kara statutowa.
Przy stosowaniu kary:
1) odpowiedzialnos¢ ucznia ma charakter indywidualny i nie stosuje sie
odpowiedzialnosci zbiorowej;
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2) uwszglednia sie rodzaj i wage naruszenia, jego okolicznosci i skutki, wiek i mozliwosci
psychofizyczne ucznia, stopien jego odpowiedzialnosci, dotychczasowg postawe oraz
podjete dziatania naprawcze;

3) kara powinna by¢ adekwatna i proporcjonalna do naruszenia;

4) zaten sam czyn co do zasady stosuje sie jedng kare statutowsy;

5) stosuje sie stopniowanie kar, chyba ze rodzaj, okolicznosci lub waga naruszenia
uzasadniajg zastosowanie od razu kary surowsze;.

3. Przed zastosowaniem kary:

1) ustala sie okolicznosci zdarzenia;

2) informuje sie ucznia o zarzucanym mu naruszeniu;

3) umozliwia sie uczniowi przedstawienie wtasnego stanowiska i wyjasnien;

4) w razie potrzeby wystuchuje sie innych oséb posiadajgcych informacje dotyczace
zdarzenia;

5) uwzglednia sie informacje o szczegdlnych potrzebach rozwojowych, edukacyjnych lub
psychofizycznych ucznia, jezeli mogg miec znaczenie dla oceny jego zachowania.

4. Karami statutowymi s3a:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora;

3) nagana Dyrektora;

4) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu, jezeli taki oddziat istnieje
i zastosowanie tej kary nie naruszy prawa ucznia do pomocy, wsparcia lub warunkéw
ksztatcenia wynikajgcych z orzeczenia, opinii albo przepiséw prawa.

5. Poinformowanie rodzicow o zachowaniu ucznia, naruszeniu przez niego obowigzkow albo
zastosowaniu wobec niego kary nie stanowi odrebnej kary statutowej.

6. O zastosowaniu kary statutowej uczen i jego rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego. Informacja zawiera wskazanie zastosowanej kary, przyczyne jej
zastosowania oraz pouczenie o trybie i terminie wniesienia odwotania.

7. Uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie:

1) od upomnienia wychowawcy — do Dyrektora;

2) od kary natozonej przez Dyrektora — do Rady Pedagogiczne;.

8. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej albo elektronicznej w terminie 7 dni od dnia
poinformowania o zastosowaniu kary.

9. Whniesienie odwotania od kary przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu wstrzymuje
wykonanie tej kary do czasu rozpatrzenia odwotania.

10. Organ rozpatrujgcy odwofanie:

1) sprawdza prawidtowosc¢ ustalenia okolicznosci zdarzenia;

2) umozliwia uczniowi przedstawienie stanowiska;

3) ocenia zasadnos$¢, adekwatnosc i proporcjonalnosé zastosowanej kary;

4) moze utrzymac kare w mocy, uchyli¢ jg albo zastgpi¢ karg tagodniejszg;

5) nie moze w wyniku rozpatrzenia odwotania zastosowac kary surowsze;.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

W przypadku rozpatrywania przez Rade Pedagogiczng odwofania od kary natozonej przez

Dyrektora nie bierze on udziatu w rozstrzyganiu tego odwotania.

Odwotanie rozpatruje sie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia

jego otrzymania. O sposobie rozpatrzenia odwotania, wraz z krétkim uzasadnieniem,

informuje sie ucznia oraz jego rodzicéw.

Dyrektor moze wystgpi¢ do wtasciwego kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1) umyslnego dziatania ucznia powodujgcego powazne zagrozenie dla zycia lub zdrowia
innej osoby;

2) powtarzajgcego sie stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub cyberprzemocy
0 znacznym nasileniu, jezeli podjete dziatania wychowawcze, pomocowe i naprawcze
nie doprowadzity do ustania zagrozenia;

3) posiadania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie Szkoty albo podczas zajec
organizowanych przez Szkote srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych,
nowych substancji psychoaktywnych, srodkéw zastepczych lub innych substancji,
ktorych posiadanie albo udostepnianie jest zabronione prawem;

4) umysinego dziatania powodujgcego powazng szkode w mieniu Szkoty lub innej osoby,
potgczonego z powaznym naruszeniem bezpieczenstwa lub praw innych oséb;

5) innego umyslnego dziatania o szczegdlnie powaznym charakterze, jezeli spowodowato
bezposrednie i istotne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa cztonkow
spotecznosci szkolnej.

Przed wystgpieniem z wnioskiem, o ktdrym mowa w ust. 13, Dyrektor analizuje

okolicznosci zdarzenia, sytuacje ucznia oraz dotychczas podjete dziatania wychowawcze,

pomocowe i naprawcze. Wczesniejsze zastosowanie wszystkich mozliwych srodkow nie
jest wymagane, jezeli ze wzgledu na charakter lub skutki zdarzenia konieczne jest
niezwtoczne podjecie dziatan stuzgcych ochronie zycia, zdrowia lub bezpieczeristwa.

Przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty nastepuje na
podstawie rozstrzygniecia wtasciwego kuratora oswiaty, na zasadach okreslonych

w przepisach prawa.

Zastosowanie kary nie moze naruszaé¢ godnosci lub nietykalnosci osobistej ucznia ani

pozbawiaé go prawa do nauki, opieki, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wsparcia
wynikajgcego z orzeczenia lub opinii oraz innych praw przystugujgcych mu na podstawie
przepiséw prawa.

Zastosowanie kary statutowej i ustalanie oceny zachowania stanowig odrebne

mechanizmy. Zachowanie bedace podstawg zastosowania kary moze zostac
uwzglednione przy ustalaniu oceny zachowania zgodnie z zasadami okresSlonymi

w Statucie, jednak samo zastosowanie kary nie powoduje automatycznego ustalenia

okreslonej oceny zachowania. Punkty dodatnie i ujemne stosowane w ramach zasad

oceniania zachowania nie stanowig kar statutowych.
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18. Wyczerpanie wewnatrzszkolnego trybu odwotfawczego nie ogranicza prawa ucznia lub
jego rodzicéw do korzystania ze srodkéw ochrony prawnej oraz zwracania sie do
wiasciwych organdw na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach.

§71.
1. Uczen moze by¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe rodzicéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
i odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty.
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Rozdzial X
Ceremoniat szkotly

§72.
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat.
2. Celem ceremoniatu jest:
1) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniéw;
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych i szkolnych;
3) pogtebianie wiezi ucznidw ze Szkota.
3. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli panstwowych (godto panstwowe, flaga
narodowa, hymn narodowy) oraz symboli szkoty, w szczegélnosci sztandaru szkoty.
4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:
1) rozpoczecie roku szkolnego, ktére obejmuje m.in. zapoznanie ucznidw i ich rodzicow
z kierunkami pracy Szkoty;
2) zakonczenie roku szkolnego, ktére obejmuje m.in. wyeksponowanie osiggnie¢ Szkoty
oraz dokonanie krotkiej analizy dydaktyczno-wychowawczej;
3) S$lubowanie uczniéw klas 1;
4) pozegnanie absolwentow, ktére obejmuje m.in.:
a) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej,
b) wyrdznienie najlepszych ucznidw,
c) przekazanie Sztandaru Szkoty nowemu pocztowi sztandarowemu,
d) slubowanie absolwentéw.
5. Szkota przewiduje w swoim planie pracy uroczyste akademie i apele okazjonalne, na
ktorych réwniez moze byé stosowana uroczysta oprawa. Sg to uroczystosci zwigzane ze
Swietami narodowymi:
1) Dzien Edukacji Narodowej;
2) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
3) 3 maja-Swieto Narodowe 3 Maja

oraz z innymi wydarzeniami waznymi dla Szkoty.

6. Harmonogram uroczystosci szkolnych jest zawarty w planie pracy Szkoty na dany rok
szkolny.

7. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslanie galowym strojem $wigt panstwowych
i obchodzonych w Szkole.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w ust. 4 i 5, poza szkota
na zaproszenie innych szkdét i instytucji oraz w uroczysto$ciach panstwowych
i regionalnych.

9. Przebieg uroczystosci z udziatem Sztandaru oraz sposéb postepowania ze Sztandarem
okresla odrebny dokument — Ceremoniat Szkolny.
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Rozdziat XI
Postanowienia koncowe

§73.
1. Projekt Statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna.
Statut oraz jego zmiany uchwala rada szkoty, a jezeli rada szkoty nie zostata powotfana —
Rada Pedagogiczna wykonujaca zadania rady szkoty na podstawie art. 82 ust. 2 ustawy —
Prawo o$wiatowe.
3. Zmiana Statutu nastepuje w formie uchwaty wtasciwego organu.

§74.
Statut dostepny jest w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§ 75.
Regulaminy okreslajgce dziatalno$¢ organdw szkoty nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego Statutu ani z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, w szczegdlnosci ustawg —
Prawo oswiatowe oraz aktami wykonawczymi, a w zakresie przez nie okreslonym — Ustawg
o systemie oswiaty.

§ 76.
1. Szkotfa prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ
prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.
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