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Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

1.

Rozdziatl I
Postanowienia ogodlne

§1.

llekro¢ w dalszej czesci Statutu jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkote Podstawowa im. Kornela
Makuszynskiego w Natolinie;

2) Oddziale Przedszkolnym — nalezy przez to rozumiec roczne przygotowanie przedszkolne
zorganizowane w szkole podstawowej;

3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im.
Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

4) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (Dz.U. z 2024 r. poz. 737 z pdzn. zm);

6) statucie — nalezy przez to rozumieé Statut Publicznej Szkoty Podstawowe] im. Kornela
Makuszynskiego w Natolinie;

7) uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ dzieci realizujgce roczne przygotowanie
przedszkolne oraz uczniéw szkoty podstawowej;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
jeden oddziat w szkole;

10) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé pracownikow pedagogicznych Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszynskiego w Natolinie;

11) organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Kuratorium
Oswiaty w Warszawie Delegatura w Radomiu;

12) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w JedIni-Letnisku;

13) MEN- nalezy przez to rozumieé Ministerstwo Edukacji Narodowej;

14) nauczaniu zdalnym — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢;

15) czeSciowym zawieszeniu zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ zawieszenie zajec
realizowanych na terenie szkoty dla oddziatu przedszkolnego, klasy lub etapu
edukacyjnego;

16) catosciowym zawieszeniu zaje¢ — nalezy przez to rozumieé zawieszenie realizacji
wszystkich zaje¢ na terenie szkoty.
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§2.

1. Nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszyniskiego
w Natolinie.

2. Publiczna Szkota Podstawowa im. Kornela Makuszynskiego w Natolinie korzysta ze skrétu
— PSP w Natolinie.

3. Siedziba Szkoty znajduje sie w Natolinie; 26-613 Radom 15, Natolin 59 gmina JedInia-
Letnisko.

4. Organem prowadzacym jest Gmina Jedlnia-Letnisko z siedzibg w JedIni-Letnisku,
ul. Radomska 43.

5. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty
w Warszawie.

6. Publiczna Szkota Podstawowa w Natolinie uzywa pieczeci urzedowych zgodnie
z odrebnymi przepisami.

7. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.

8. PSP w Natolinie jest jednostkg budzetowa.

9. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Gmina JedInia-Letnisko.

§3.

1. Obwadd Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie to obszar
gminy Jedlnia-Letnisko obejmujacy miejscowosci: Lasowice od nr 13, Natolin, Rajec
Szlachecki, Sadkéw i Sadkéw Gorki.

2. Cykl ksztatcenia w Szkole Podstawowej obejmuje 8 lat nauki, konczy sie egzaminem
6smoklasisty i uzyskaniem swiadectwa.

3. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania przedszkolnego.
Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.
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Rozdziat I1
Cele i zadania szkoty

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
uwzgledniajgce program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow. Szkota w szczegdlnosci realizuje
nastepujace cele:

1) prowadzi ucznidw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan
arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow
spotecznego wspodtzycia;

2) rozwija poznawcze mozliwosci uczniow tak, aby mogli przechodzi¢ od dzieciecego do
bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia Swiata;

3) zapewnia opanowanie wymaganych pojec i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajgcym co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

4) rozwija i przeksztatca spontaniczng motywacje poznawczg w motywacje $Swiadomg,
zapewnia dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamieciowego opanowania
przekazywanych tresci, przygotowuje do podejmowania zadan wymagajgcych
systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego oraz fizycznego;

5) rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, traktowania wiadomosci
przedmiotowych stanowigcych wartos¢ poznawczg samg w sobie, w sposdb integralny
prowadzacy do lepszego rozumienia Swiata, ludzi i siebie;

6) dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka;

7) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczng i moralng dziecka oraz jego indywidualne
zdolnosci tworcze;

9) rozwija zdolno$¢ odrdzniania $wiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci
realistycznych od fantastycznych;

10) rozwija umiejetnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu;

11) zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;

12) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych
szans oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych
dzieci;
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13)stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu
w spotecznosci szkolnej;

14) ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujnos¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;

15) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

16) ksztattuje Swiadomosc¢ ekologiczng;

17) wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej, oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

18) kultywuje tradycje narodowe i regionalne;

19) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

20) umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej;

21) umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego;

22) umacnia wiare dziecka we wtasne sity i w zdolnos¢ osiggania warto$ciowych i trudnych
celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan ucznidw;

23)stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

24) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowej;

25) ksztattuje postawe otwartosci wobec sSwiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym i odpowiedzialnosci za zbiorowos;

26) wprowadza uczniéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

27) ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wtasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s6b;

28) rozwija takie kompetencje jak: kreatywnos¢, innowacyjnos$é i przedsiebiorczosé;

29) rozbudza ciekawos$¢é poznawczg uczniéw oraz motywacje do nauki;

30) wyposaza ucznidw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore
pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat;

31) ukazuje wartos¢ wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

32) wspiera ucznidéw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji.
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§5.

1. Cele wymienione w § 4. szkota realizuje poprzez podjecie zadan z uwzglednieniem

optymalnych warunkéw rozwoju i potrzeb ucznidw, zasad bezpieczedstwa oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa

ukoniczenia szkoty poprzez:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

realizacje podstawy programowej,

zatrudnianie nauczycieli, posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje,

ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

realizacje innowacyjnych i réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania,
umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zajeé pozalekcyjnych
takich jak np.: kofa zainteresowan, zajecia sportowe, artystyczne, nauczanie
jezykéw obcych i inne,

wspieranie szkolnej i miedzyszkolnej samorzgdnosci mtodziezy,

2) umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej

3)

i religijnej poprzez:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

organizowanie uroczystosci z okazji Swiat panstwowych i koscielnych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
organizowanie lekgcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw,
umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,

wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czasow
wspofczesnych,

sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegdlnosci poprzez:

a)

dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej, za
posrednictwem pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa szkoty, logopedy,
a w miare potrzeb innych specjalistow,

organizowanie nauczania indywidualnego,

zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub
losowej,

zapewnienie uczniom mozliwosci spozycia cieptego positku w stotdwce szkolnej;
uczniom, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej zwolnienie z optat za
positki,

4) prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i miodziezy

zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:
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5)

a)

wyznaczanie nauczyciela wychowawcy dla kazdego oddziatu, ktory sprawuje
szczegblng opieke wychowawczg nad kazdym dzieckiem,

diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,

wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,

informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicéw do przeciwdziatania narkomanii,
organizowanie poradnictwa w zakresie problemédw emocjonalnych zwigzanych
z dorastaniem i dojrzewaniem, konfliktami w rodzinie,

wspotprace ze sSrodowiskowymi placéwkami wychowawczymi, Swietlicami
profilaktycznymi, klubami, ogniskami wychowawczymi w zakresie poradnictwa
rodzinnego,

zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepisow

bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez:

a)

b)

f)

g)

h)

organizowanie szkolen w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty oraz
zapewnienie przeszkolenia dla wszystkich nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

mozliwo$¢ przystgpienia przez ucznidéw za zgoda rodzicow do dobrowolnego
grupowego ubezpieczania od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,

zapewnianie opieki przez nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne
i pozalekcyjne, w tym nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo,

zapewnianie opieki ciggtej dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie
przedszkolne z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka
rodzicom lub innym upowaznionym przez nich na piSmie osobom,

zapewnianie opieki uczniom korzystajgcym ze swietlicy,

zapewnianie uczniom opieki podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym
planem zaje¢,

zapewnianie opieki nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedfug ustalonego
harmonogramu dyzuréw,

zapewnianie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,

zwiekszanie poziomu bezpieczenstwa ucznidw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku i wokét niego,

6) wspiera nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

7)

8)

uczniéw poprzez organizowanie szkolen, warsztatow;

realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen uzaleznieniami zgodnie ze programem

wychowaweczo-profilaktycznym szkoty;

dba o rozwdj moralny i duchowy dziecka, ksztattuje i rozwija postawy ucznidw

w oparciu o chrzescijanski system wartosci z zapewnieniem wolnosci sumienia

i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety,

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi,

c)

uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

-8-
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§6.

1. Dla ucznidw, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych wymagajg

specjalnych form opieki i pomocy, organizowane s3:

1) zajecia wyréwnujgce ich braki programowe;

2) zajecia socjoterapeutyczne;

3) nauczanie indywidualne w domu;

4) zajecia rewalidacyjne i logopedyczne;

5) pomoc materialna;

6) indywidualna pomoc pedagogiczna i psychologiczna.

2. W organizacji poszczegdlnych form opieki i pomocy, o ktérych mowa w ust.1 Publiczna
Szkota Podstawowa w Natolinie wspotpracuje z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami Swiadczgcymi poradnictwo i pomoc
specjalistyczna.
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Rozdziat 111
Organy szKkotly i ich kompetencje

§7.
1. Organami Publicznej Szkoty Podstawowej w Natolinie s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

§8.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora szkoty w sprawach z zakresu
obowigzku szkolnego uczniéw jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.

§09.
1. Dyrektor szkoty kieruje szkofg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.
2. Dyrektor, jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej, jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkédw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twérczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty Podstawowej
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej, finansowej
i gospodarczej dziatalnosci Szkoty;

-10 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10)skreslanie, w drodze decyzji, ucznia z listy ucznidw w przypadkach okreslonych
W niniejszym statucie;

11) wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych;

12)przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

13)wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

14)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkotg
oraz okreslenie warunkow jego spetniania;

15)kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
Szkoty Podstawowej;

16)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

17)podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywaé od poczatku nastepnego roku szkolnego;

18) ustalanie szczegétowych zasad korzystania przez uczniéw z bezptatnych podrecznikéw,
materiatdw edukacyjnych lub uzupetniajgcych podrecznikdéw i materiatow ¢wiczen,
uwzgledniajac trzyletni okres ich uzywania;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20)organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

21)ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych:

a) dla Szkoty Podstawowej do 8 dni,
b) zawieszanie za zgodg organu prowadzgcego zaje¢ na czas okreslony, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

22)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;

23)ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec;
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24)realizowanie zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajgcych z ustawy Karta Nauczyciela oraz Kodeksu pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
niebedacych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty majacych
status pracownikéw samorzadowych;

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgcymi sie w szkole;

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty;

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

10) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiczo-wychowawczych;

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

13) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub zfozono wniosek o0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego;

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkdéw nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

15) wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych;

16) administrowanie zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

17) informowanie Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego w terminie 3 dni od daty
otrzymania raportu o zakoriczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazywanie mozliwosci
zapoznania sie z raportem;

18) wspodtpracowanie z pielegniarkg szkolng sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad uczniami, w tym udostepnianie imienia, nazwiska i numeru Pesel ucznia celem
wiasciwej organizacji tej opieki;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wfasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuriczego w szkole.
1) Jezeli Rada Pedagogiczna nie realizuje zadan i kompetencji w zakresie klasyfikowania
i promowania uczniéw, wéwczas o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
Dyrektor Szkoty.

§10.
1. W przypadku nieobecnosci Dyrektora jego obowigzki petni Wicedyrektor.
2. Zakres czynnosci Wicedyrektora szkoty w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;
2) koordynowanie realizacji szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) przygotowanie projektow niektérych dokumentéw organizacji szkoty, m. in. szkolnego
zestawu programoOw nauczania, planu szkolen Rady Pedagogicznej, kalendarza szkoty,
w tym imprez i uroczystosci szkolnych;
4) opracowanie harmonogramu dyzurdw nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych,
wyj$¢ mtodziezy poza teren szkoty oraz czuwanie nad jego realizacjg;
5) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;
6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych i przekazywanie do organu prowadzgcego
(upowaznienie do podpisu);
7) prowadzenie rejestru zastepstw;
8) prowadzenie kontroli dyzuréw nauczycieli w czasie przerw miedzy lekcjami;
9) nadzorowanie prac komisji inwentaryzacyjnej;
10) terminowe informowanie nauczycieli o konkursach przedmiotowych i zawodach,
prowadzenie ich dokumentacji;
11) wspodtpracowanie z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych, wyjs¢ na
zawody sportowe;
12) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;
13) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej objetych zakresem czynnosci;
14) uczestniczenie w pracach komisji kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych dla nauczycieli
ubiegajgcych sie o stopien awansu zawodowego;
15) uczestniczenie w pracach zespotow przedmiotowych i innych organdow kolegialnych
Szkoty;
16) znajomosc¢ i stosowanie prawa oswiatowego, zapisOw ustaw, rozporzadzen i przepisow
wykonawczych dotyczgcych funkcjonowania szkoty;
17) wykonywanie innych prac zwigzanych z dziatalnoscig szkoty zleconych przez Dyrektora.
3. Zakres czynnosci Wicedyrektora szkoty w zakresie nadzoru pedagogicznego:
1) sprawowanie nadzoru nad realizacjg podstawy programowej przez nauczycieli;
2) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan wykonywanych przez wychowawcéw klas;
3) prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej:
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a) dziennika elektronicznego Librus,

b) dziennikéw nauczania indywidualnego,

c) arkuszy ocen,

d) dziennikéw zajec¢ pozalekcyjnych,

e) programéw wychowawczych i profilaktycznych wychowawcéw klas,
f) badan osiggnie¢ edukacyjnych i diagnozowania wybranych obszaréw.

4. Zakres czynnosci Wicedyrektora szkoty w zakresie spraw kadrowych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

uczestniczenie w pracach zwigzanych z oceng pracy nauczycieli;

zgtaszanie Dyrektorowi wnioskdéw o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty;

zbieranie informacji i analizowanie poziomu doskonalenia zawodowego nauczycieli —
WDN;

opiniowanie wnioskéw nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia
z pracy, itp. i przekazywanie do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;

przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z polityka bezpieczenstwa —
GIODO;

wspoétuczestniczenie w pracach zwigzanych z Systemem Informacji Oswiatowej.

5. Zakres odpowiedzialnosci Wicedyrektora:

1)

2)

podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo

za cafoksztatt pracy szkoty;

odpowiada przed Dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacje powierzonych

zadan, a w szczegolnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki pedagogicznej
w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania nieszczesliwym wypadkom,

b) prawidtowg organizacje przebiegu egzaminu w klasie 8,

c) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentac;ji,

d) prawidtowe prowadzenie przez nauczycieli dokumentacji szkolnej,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych,

f) przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidéw dyscypliny pracy i nauki,
g) realizacje szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.

6. Zakres uprawnien Wicedyrektora:

1)

2)

3)

wnioskowanie do Dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiggniecia w pracy zawodowe;j;

prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika nie bedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do Dyrektora szkoty;

zatrzymanie nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentac;ji szkolnej.

7. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Wicedyrektor:
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1) podejmuje decyzje w sprawach pilnych, o ktorych jest zobowigzany poinformowac
Dyrektora szkoty;

2) podpisuje dokumenty z upowaznienia Dyrektora, uzywajac wtasnej pieczatki;

3) wspotdziata z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami;

4) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

§11.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rade Pedagogiczng tworzg Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane

przez jej przewodniczgcego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogicznej.

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego w tym
sprawowanego nad Szkoty przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych
wychowawczych i opiekunczych.

6. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty Podstawowej i projekty jego zmian;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) wytania przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty;

4) wskazuje, sposréd mozliwych, sposdb lub sposoby dostosowania warunkow lub form
przeprowadzania egzaminu w ostatniej klasie dla uprawnionych do tego uczniéw;
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7. Szczegotowe zasady dziatalnosci Rady Pedagogicznej okresla opracowany przez nig
Regulamin Rady Pedagogicznej, ktoéry jest odrebnym dokumentem. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokofowane.

8. Osoby uczestniczace w zebraniach Rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12.

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organem Samorzadu jest Rada
Samorzgdu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidw.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawié¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celami
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

7) opiniowanie pracy ocenianych nauczycieli;

8) reprezentowanie interesow ucznidw w zakresie zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw;

9) uczestniczenie w opracowywaniu i realizowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty Podstawowe;j.

4. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

5. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem
bedzie w szczegdlnosci koordynacja dziata wolontariackich zebranych sposréd pomystéw
zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatéw klasowych. Szczegdtowe
zasady dziatania wolontariatu, w tym sposdéb organizacji i realizacji dziatan w szkole,
okresla regulamin wolontariatu, stanowigcy odrebny dokument.

-16 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

§13.
W Szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra reprezentuje ogot rodzicow i ucznidw.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem,
okreslajagcym w szczegdlnosci: wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy
tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych.
3. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty.
4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;
4) opiniowanie zaproponowanego przez nauczycieli zestawu podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych obowigzujacych w szkole;
5) typowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
5. W celu wspierania statutowej dziatalnosci szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych Zzrédet oraz okresla¢ zasady ich wydatkowania.
6. Rada Rodzicéw prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§14.

1. Szkota wspodtpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Radomiu oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

2. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje,
a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekuiczej i innowacyjnej Szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

-17 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

§ 15.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspodtpracy, wspierania Dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

10.

11.

§ 16.
Organy Szkoty wspdtdziatajg ze sobg poprzez:
1) ustalanie priorytetéw do perspektywicznej koncepcji pracy Szkoty;
2) realizacje wspdlnych zadan;
3) przekazywanie biezgcych informacji o podejmowanych dziataniach i decyzjach.
Wszystkie organy Szkoty wspodtpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
Kazdy organ planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
sporzadzone i uchwalone do kornca wrzeénia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
przewodniczagcym organow.
Organy Szkoty mogg zapraszac¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladdéw i informacji, z wyjgtkiem tych zebran Rady
Pedagogicznej, gdzie obowigzuje tajemnica stuzbowa.
Uchwaty organdéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
podaje sie do ogdlnej wiadomosci, w formie pisemnych tekstéw dostepnych do wglgdu
w sekretariacie Szkoty i u Dyrektora Szkoty.
Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej,
a Radzie Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
Whioski i opinie rozpatrywane s3g zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci.
Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad ujetych
w punktach 10 — 13 niniejszego paragrafu.
W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu miedzy nauczycielem a uczniem:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie decyzji nalezy do
wychowawcy klasy;
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2) przed rozstrzygnieciem sporu wychowawca jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy
wychowawcy, ostateczne decyzje podejmuje Dyrektor szkoty.

12. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktédrym strong jest Dyrektor:

1) powotywany jest Zespdt Mediacyjny, w ktérego sktad wchodzi po jednym
przedstawicielu kazdego z organdw Szkoty oraz przedstawiciel Dyrektora Szkoty przez
niego wyznaczony;

2) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
gtosowania;

3) strony sporu sg zobowigzane przyjgé¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego, jako
rozwigzanie ostateczne.

13. Od powyiszych decyzji kazdej ze stron przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego
lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny, w zaleznosci od rodzaju sprawy.
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Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoty

§17.

1. Nauka w Szkole Podstawowej trwa osiem lat.

2. Czas trwania nauki, o ktérym mowa w ust.1 moze ulec skréceniu, jezeli uczen jest
szczegodlnie uzdolniony i realizuje indywidualny program nauczania.

3. Czas trwania nauki, o ktérym mowa w ust. 1 moze ulec wydtuzeniu w przypadku nie
otrzymania przez ucznia promocji do nastepnej klasy.

4. Rok szkolny dzieli sie na dwa pdtrocza. Rada Pedagogiczna co roku ustala termin
zakonczenia pierwszego pétrocza.

5. Terminy rozpoczynania i kofAczenia zajeé¢ dydaktycznych, przerw swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich regulujg odrebne przepisy.

§ 18.
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.

§19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowe;j jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego realizujg nauke ze wszystkich
zaje¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programem dla danej klasy
wybranym ze szkolnego zestawu programdw nauczania dopuszczonych przez Dyrektora do
uzytku szkoty.

2. Liczba ucznidw w oddziale Szkoty Podstawowej powinna by¢ dostosowana do wielkosci
szkolnych sal lekcyjnych.

3. W klasach 4 - 8 szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy. Szkota dokonuje
corocznie takiego podziatu na zajeciach wychowania fizycznego, informatyce i zajeciach
z jezykdw obcych nowozytnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Zajecia edukacyjne w klasach | - Ill sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow.

1) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, 1l lub 11l szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, Dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany
oddzial, jezeli liczba ucznidéw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ustepie 4.

2) Dyrektor szkoty moze odstgpié¢ od podziatu, o ktérym mowa w punkcie 1, zwiekszajac
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ustepie 4 na wniosek rady
oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.
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3) Liczba uczniow w oddziale klas I-lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz 0 2 uczniow.

4) Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono zgodnie z pkt 2 i 3, moze funkcjonowacd
ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 20.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty Podstawowe] sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym w klasach I-lll;
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym, w klasach IV - VIII.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie diuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy,
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czastrwania poszczegdlnych zajec¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzgcy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowac zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Szkota za posrednictwem strony https://portal.librus.pl/szkola prowadzi elektroniczny
dziennik Librus Synergia, dokumentujacy przebieg nauczania i dziatalnos¢ wychowawczg
szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg;

4) rejestrowania historii zmian i ich autoréw.

§ 21.
1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktdrych mowa w pkt 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wtgczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
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10.

11.

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.
Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 3, 4 i 5 mogg by¢ prowadzone takie z udziatem
wolontariuszy posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do prowadzenia tego rodzaju
zajed.

Dodatkowe zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5, organizowane sg po zajeciach
lekcyjnych.

§ 22.
W szkole prowadzone sg oddziaty przedszkolne w celu zapewnienia dzieciom piecioletnim
i szescioletnim rocznego przygotowania przedszkolnego.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego uwzgledniajagcych podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.

. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece nauczyciela zaleznie od czasu pracy

oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkolny
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepetnosprawnosci.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku,
z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wspdélny wniosek Dyrektora szkoty i Rady Rodzicdw.

Dzienny czas pracy oddziatu ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora szkoty i Rady
Pedagogiczne;j.

Zajecia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych
trwajg pie¢ godzin zegarowych dziennie, godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé
nauczania, wychowania i opieki w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziatach przedszkolnych,
w szczegolnosci zaje¢ nauki jezyka obcego, nauki religii, powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci psychofizycznych dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicéw.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego to w szczegélnosci:
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1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka;

2) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

3) tworzenie warunkdéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

4) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych;

5) zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

6) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

7) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$é, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

8) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

9) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

10) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru, plastyki;

11) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

12) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

13) wspdtdziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

14) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju;
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15) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

16) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

12. Cele i zadania oddziatu przedszkolnego realizuje sie poprzez:

1) organizacje zaje¢ wspierajgcych rozwdj dziecka, wykorzystujgc do tego kazdg sytuacje
i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane
oraz wszystkie doswiadczenia dzieci ptyngce z organizacji pracy oddziatu
przedszkolnego bedgce efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego;

2) dobrze zorganizowang zabawe, ktdra powinna stac sie spetnieniem typowych dla tego
okresu potrzeb rozwojowych oraz organizacje zaje¢ na $wiezym powietrzu, jako
statego elementu codziennej pracy z dzieckiem;

3) organizacje zaje¢ kierowanych, biorgcych pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich standw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy, wykorzystujgce kazdg naturalnie pojawiajgcy sie
sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia dojrzatosci szkolnej;

4) zabawe rozwijajagcg w dziecku oczekiwania poznawcze w zakresie alfabetu liter
drukowanych bedaca najlepszym rozwigzaniem metodycznym, ktére sprzyja jego
rozwojowi;

5) diagnozowanie i obserwowanie dzieci przez nauczyciela, ktéry twérczo organizuje
przestrzen ich rozwoju;

6) organizacje zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu opartych na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju,
zapewniajgc mu zdrowy rozwoéj;

7) zajecia rytmiki oraz gimnastyki, ktére powinny by¢ prowadzone ze szczegdlnym
uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajgcych wadom postawy;

8) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie
do wspodtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowywanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpoczgc¢ nauke w szkole;

9) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych i diagnozowanie
rozwoju wychowankdéw oraz wdrazanie wnioskéw do pracy z dzieémi,

b) informowanie rodzicow o zauwazonych potrzebach, deficytach rozwojowych badz
uzdolnieniach dziecka oraz wspdtpraca z rodzicami w celu wsparcia
indywidualnych potrzeb dziecka,
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c) wspieranie dzieci ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi poprzez
organizowanie dodatkowych zajec,
d) wspétprace ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

10) wtaczanie w rdézine dziatania realizowane w ramach programu wychowania
przedszkolnego, przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym, ktére powinno odbywad sie przede wszystkim w formie zabawy;

11) organizowanie statych i czasowych kacikdw zainteresowan;

12) zapewnienie dzieciom mozliwosci korzystania z zabawek bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych;

13) aranzacje wnetrz umozliwiajacg dzieciom celebrowanie positkdw i podejmowanie
prac porzagdkowych.

13.Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatow przedszkolnych:

1) rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani sg do przyprowadzania lub odbierania
dziecka osobiscie, sg odpowiedzialni za ich bezpieczenistwo w drodze do szkoty i ze
szkoty do domu;

2) dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inng osobe, upowazniong przez
rodzicéw, okreslong na pismie, na petng odpowiedzialnos¢ rodzica, upowaznienie
powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, serie i numer dowodu
osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢, upowaznienie takie
jest wazne przez caty rok szkolny uczeszczania dziecka do oddziatu, moze ono by¢
w kazdej chwili przez rodzicéw odwotane lub zmienione;

3) rodzice mogg upowaznic inng, okreslong osobe do jednorazowego odebrania dziecka,
takie upowaznienie powinno nastgpié¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa w formie
pisemnej;

4) przy odbiorze dziecka rodzice lub osoba upowazniona przejmuje odpowiedzialnos$¢ za
bezpieczenstwo dziecka;

5) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez rodzenstwo, ktére ukonczyto 10 lat
za pisemng zgoda rodzicéw i na ich catkowitg odpowiedzialnos¢;

6) nauczyciel ma obowigzek odmoéwié wydania dziecka osobie, ktérej stan bedzie
wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczeistwa;

7) w sytuacjach odmowy wydania dziecka nauczyciel zawiadamia Dyrektora szkoty oraz
telefonicznie rodzicéw;

8) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane o okreslonej porze, nauczyciel
obowigzany jest powiadomié telefonicznie o tym fakcie rodzicéw;

9) niemoznos¢ skontaktowania sie z rodzicami pod wskazanymi przez nich numerami
telefonu skutkuje powiadomieniem komisariatu policji;

10) zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

11) w kwestiach spornych dotyczgcych préoby odebrania dziecka z oddziatu przez osoby
nieupowaznione nauczyciel zawiadamia rodzicow i policje;
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14.

15.

12) dzieci po zakonczonych zajeciach pozostajgce w Swietlicy szkolnej odbierane sg
zgodnie z procedurami odbioru dzieci ze Swietlicy;

13) o zasadach przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu rodzice informowani sg na
pierwszym zebraniu organizowanym w nowym roku szkolnym, co potwierdzajg
wtasnorecznym podpisem.

Zakres zadan nauczycieli oddziatéw przedszkolnych:

1) respektowanie praw dziecka i szanowanie jego godnosci;

2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  zgodnie
z obowigzujacym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczedstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw itp.;

6) wspotpraca ze specjalistami $Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng;

7) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego;

8) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

9) dbatosé o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych, dydaktycznych oraz
troska o estetyke pomieszczen;

10) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

11) wspotdziatanie z rodzicami badZz prawnymi opiekunami w obszarze wychowania
i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw badz prawnych opiekunéw do
znajomosci  zadan wynikajgcych z planu pracy dydaktyczno-wychowawczej
realizowanej w danej grupie i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) udziat w pracach Rady Pedagogiczny, realizacja jej postanowien i uchwat;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

Wychowanek oddziatu przedszkolnego ma prawo do:

1) wiasciwie organizowanego procesu opiekunczo—wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno —wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne,
emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania;

4) opiekiiochrony;
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16.

5) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

6) akceptacji;

7) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

8) zabawy jako podstawowe]j formy aktywnosci oraz wyboru towarzyszy zabaw;

9) indywidualnego tempa rozwoju;

10) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

Obowigzkiem wychowanka oddziatu przedszkolnego jest:

1) podporzadkowanie sie obowigzujgcym w grupie umowom i zasadom wspodtzycia
spotecznego;

2) szanowanie zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu sportowego;

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i rowiesnikow;

4) kulturalne zwracanie sie do innych, uzywanie form grzecznosciowych;

5) stuchanie i wykonywanie polecen a takze odnoszenie sie z szacunkiem do wszystkich
pracownikéw szkoty;

6) szanowanie wytwordéw innych dzieci;

7) uczestniczenie w pracach porzgdkowych i samoobstugowych;

8) przestrzeganie higieny osobistej;

9) informowanie nauczyciela o problemach fizjologicznych;

10) respektowanie prawa innych oséb do nietykalnosci cielesnej.

17.Terminy spotkan statych z rodzicami (prawnymi opiekunami) okresla kalendarz pracy

18.

19.

20.

21.

22.

szkoty na dany rok szkolny, z ktérym rodzice zapoznawani sg podczas pierwszego spotkania
z wychowawcg organizowanym w miesigcu wrzesniu.
Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednia i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu w oddziale oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty,
2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym jak
i psychicznym,

3) stosuje w swoich dziataniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,

4) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku.

Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

Oddziat przedszkolny moze organizowac¢ wycieczki i inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowigzujacych przepisdw w tym zakresie, a program wycieczki powinien by¢ dostosowany
do wieku, potrzeb i zainteresowan, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej dzieci.

Dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow
w nastepujgcych przypadkach:
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1) nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu przez rodzicow;

2) ze wzgledu na zachowanie dziecka, uniemozliwiajgce zapewnienie mu lub innym
dzieciom bezpieczeAstwa oraz w sytuacji, kiedy rodzice nie podejmujg wspdtpracy
zmierzajgcej do rozwigzania problemu, w tym miedzy innymi nie korzystajg
z zaproponowanej terapii, nie podejmujg wspoétpracy z poradnia specjalistyczng lub
gdy wykorzystane zostaty wszelkie inne mozliwosci zmiany tej sytuacji.

23. Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymujg na piSmie z uzasadnieniem

w terminie 7 dni od jej podjecia. Od decyzji przystuguje rodzicom odwotanie do organu
prowadzacego w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.

24. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajgcego roczne

(SN S

przygotowanie przedszkolne.

§ 23.
W szkole organizuje sie nauke religii/etyki na zyczenie rodzicdw. Zyczenie uczestnictwa
w ww. zajeciach wyraza sie w formie jednorazowego pisemnego oswiadczenia woli.
W trakcie nauki oswiadczenie mozna zmienic.
Udziat ucznia w zajeciach z religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwdch rodzajach zajec.
Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do Sredniej ocen oraz nie ma wptywu na promowanie
ucznia do nastepnej klasy.
Oceny z religii/etyki s wystawiane wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
Na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i na swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu
przeznaczonym na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii/etyki, nauczyciel powinien
wpisywacé pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczat na zadne z tych zajeé, ocene z religii
albo etyki, jezeli uczen uczeszczat na jedne z tych zaje¢, bez wskazywania, z jakich zajeé
jest to ocena, ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczeh uczeszczat zarébwno na zajecia
z religii, jak i zajecia z etyki.
Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadajg wfasciwe witadze
zwierzchnie kosciota lub zwigzku wyznaniowego.
Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie.
Szczegbdtowe zasady dotyczace organizacji rekolekcji sg przedmiotem odrebnych ustalen
miedzy organizujgcymi rekolekcje a Dyrektorem szkoty. Uczniom, ktdrzy nie uczestniczg w
rekolekcjach, szkota zapewnia w tym czasie opieke lub inne zajecia wychowawcze.

§ 24.
Dla wszystkich ucznidw klas IV-VIIl organizowane sg zajecia edukacyjne ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice/prawni opiekunowie

zgtoszg Dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w zajeciach.
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4. Uczniowie, ktorych rodzice wyrazili rezygnacje, majg zapewniong opieke w sSwietlicy
szkolnej. Jezeli te zajecia wypadajg na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga
pojsé¢ do domu.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukoniczenie szkoty przez ucznia.

6. W przypadku udziatu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje sie na $wiadectwie szkolnym

w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia edukacyjne wpisem ,,uczestniczyt(a)”.

§ 25.
Szkota moze przyjmowac studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy Dyrektorem szkoty,
a szkofa wyzszg lub za zgodg Dyrektora szkoty.

§ 26.
1. Szkota moze prowadzié dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi
przepisami:
1) dziatalno$¢ innowacyjna moze dotyczy¢ rozwigzan organizacyjnych i programowych;
2) dziatalnosc eksperymentalna obejmuje dziatanie modyfikujgce organizacje zaje¢, tresci
nauczania.

§ 27.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekuiczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkofta zapewnia uczniom mozliwos¢
higienicznego spozycia jednego cieptego positku w punkcie wydawania positkow.

2. Korzystanie z positkdw jest odptatne.

3. Odpfatnosé za korzystanie z positkdw w punkcie wydawania positkdw ustala Urzad Miejski
w JedIni-Letnisku.

4. Szkota moze wystgpi¢ do Rady Rodzicéw, MOPS i innych instytucji i organizacji z prosbg o
pokrycie w catosci lub czesci kosztow positkéw dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji finansowej.

§ 28.

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw. Biblioteka stuzy realizacji
potrzeb informacyjnych nauczycieli, ucznidw irodzicow oraz rozwijaniu ich
indywidualnych zainteresowan, wspiera realizacje zadan dydaktyczno — wychowawczych
szkoty, doskonalenie warsztatu nauczyciela, popularyzowanie wiedzy pedagogicznej
wsréd rodzicoéw, a takze przygotowuje ucznidw do uczestniczenia w kulturze i zycia
w globalnym spofeczenstwie informacyjnym poprzez dziatania wynikajagce z jej
pedagogicznych i bibliotecznych funkcji.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:
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1) udostepnianie podrecznikdéw, materiatdow edukacyjnych oraz innych materiatéw
bibliotecznych;

2) prowadzenie ewidencji czytelnikdw, udostepnianie zgromadzonych zbioréw
bibliotecznych;

3) prowadzenie katalogéw bibliotecznych, przechowywanie i selekcja zgromadzonych
zbioréw;

4) opracowanie i gromadzenie pomocy metodycznych i materiatdow informatycznych oraz
wykorzystanie ich do udzielenia informacji o zbiorach wfasnych i innych bibliotek,
w Srodowisku lokalnym;

5) prowadzenie przysposobienia czytelniczego dla wszystkich klas, prowadzenie zajec
w ramach realizacji ,$ciezki czytelniczo — medialnej” na tematy dotyczace zagadnien
bibliotecznych;

6) konserwacja i selekcja zbioru;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej z uwzglednieniem
odrebnych przepiséw;

8) wspdtdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystywania zbioréw bibliotecznych
w tym ksigzek, czasopism i materiatéw audiowizualnych oraz zapewnienie mozliwosci
korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej w uczeniu sie rozwigzywaniu
problemoéw;

9) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw i nawyku poszanowania ksigzek;

10) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowanie analiz czytelnictwa na posiedzenia Rady Pedagogicznej;

11) stosowanie réznorodnych form inspiracji czytelnictwa i wspdtpraca, w tym zakresie
z uczniowskim aktywem bibliotecznym.

12) sporzadzanie rocznego planu pracy, zgodnie z potrzebami szkoty, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zadan w zakresie:

a) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réinych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

b) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

c) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowa
i spoteczng,

13) roczne sprawozdanie z pracy.

3. Biblioteka Szkoty wspdtpracuje ze szkolnymi i lokalnymi bibliotekami, ze wszystkimi
organami szkoty, z rodzicami w zaspokajaniu zgtaszanych przez nich potrzeb czytelniczych
i informacyjnych, realizuje zadania dydaktyczno — wychowawcze Szkoty, wspiera
doskonalenie nauczycieli poprzez:

1) wspodtprace z nauczycielami zatrudnionymi w Szkole w procesie gromadzenia zbioréow;

2) prezentowanie i informowanie o nowosciach czytelniczych w formie wystawek,
wykazu tytutow itp.;
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10.

11.
12.

3) uczestniczenie w spotkaniach zespotéw nauczycielskich;

4) informowanie o zbiorach i dziatalnosci innych bibliotek;

5) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu umiejetnosci postugiwania sie technologiami
informacyjnymi i telekomunikacyjnymi (w szczegdélnosci Internetem i multimediami we
wtasnej pracy i w nauczaniu);

6) gromadzenie i udostepnianie rodzicom statutu Szkoty, szkolnego programu
profilaktyczno - wychowawczego, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania, zestawodw
programow nauczania i podrecznikow, regulamindw, literatury z zakresu pedagogiki
opiekunczo — wychowawczej oraz praw dziecka i ucznia.

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacjg roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki ustalany jest z Dyrektorem szkoty.
Ze zbiorow wypozyczalni mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

Uczniom klas pierwszych ksigzki wypozycza sie po uroczystos$ci pasowania na czytelnika
biblioteki szkolnej. Mozliwe jest korzystanie ze zbioréw biblioteki przez uczniéw, ktérzy
wczesniej opanowali technike ptynnego czytania.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na jeden miesigc.

W wyjatkowych przypadkach czytelnik ma prawo do prolongaty (przedtuzenia) terminu
wypozyczenia ksigzki.

Uczen przygotowujacy sie do konkurséw, olimpiad ma prawo do wypozyczenia wiekszej
ilosci ksigzek.

Z czytelni moze korzystaé kazdy uczen, nauczyciel, pracownik administracji szkolnej oraz
rodzic, jezeli wyrazit na to zgode nauczyciel bibliotekarz.

Zbiory czytelni udostepnia nauczyciel bibliotekarz.

Czytelnik moze skorzystac ze wszystkich zbiordw wytgcznie na miejscu i odpowiada za nie
materialnie.

§ 29.
Dla ucznidw, ktdrzy muszg dtuzej przebywaé w szkole niz ich planowane zajecia szkolne (ze
wzgledu na czas pracy rodzicéw, dojazd do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniom witasciwej opieki) zorganizowana jest Swietlica, ktéra stanowi
integralng czesc¢ szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekurczej dziatalnosci szkoty.
Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez Dyrektora szkoty.
Na zajeciach swietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela moze
pozostawac nie wiecej niz 25 ucznidw.
Podstawowym zadaniem Swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
i wychowania pozalekcyjnego oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien i umiejetnosci.
Czas pracy swietlicy ustala Dyrektor Szkoty uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicdw oraz
mozliwosci finansowe w kazdym roku szkolnym.
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10.

11.

12.

Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy, sprawujac takze dorazng

opieke nad uczniami nieuczeszczajacymi na state zajecia.

Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej i sktadaja

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Do zadan nauczyciela-wychowawcy swietlicy nalezy:

1) opracowanie regulaminu swietlicy;

2) opracowanie rocznego planu pracy;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych w godzinach pracy wyznaczonych
przez Dyrektora Szkoty.

Wychowawcy Swietlicy wspoétpracujg z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz z pedagogiem szkolnym, otaczajgc

opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Pracownicy swietlicy wykonujg réwniez inne polecenia Dyrektora Szkoty lub oséb przez

niego upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Szczegdtowe zasady dotyczace organizacji pracy Swietlicy znajdujg sie w regulaminie

Swietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§ 30.

Publiczna Szkota Podstawowa w Natolinie dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich

zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty az do momentu jej opuszczenia, stwarza

uczniom warunki pobytu zapewniajgce bezpieczenstwo, ochrone przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.

Do zadan Dyrektora Szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom w czasie

zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy w szczegdlnosci:

1) zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa;

2) odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych oraz
w przypadkach zagrozenia ucznidow przestepczoscia i demoralizacjg;

3) informowanie policji i sadu rodzinnego o zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia, swiadczgcych
o demoralizacji;

4) organizowanie pracy szkoty z uwzglednianiem udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego ze
szczegblnym zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien;

5) dostosowanie rozktadu zajec lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow;

6) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla osdb niepetnosprawnych;

7) zapewnianie mozliwosci doskonalenia nauczycieli oraz pracownikéw szkoty w zakresie
form dziatalnosci wychowaweczo-profilaktycznej oraz BHP.

Do zadan nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke nalezy:

1) zapewnianie opieki podczas wszystkich typéw i form zaje¢;
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2) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty,

3) zapewnienie bezpiecznego pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki i
dojezdzajgcym do szkoty przed i po zajeciach lekcyjnych;

4) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych przez nauczycieli zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora;

5) kontrolowanie, by uczniowie nie opuszczali terenu szkolnego w czasie przerw miedzy
lekcjami;

6) podejmowanie dziatann interwencyjnych zgodnych z obowigzujagcymi w szkole
procedurami;

7) zgtaszanie Dyrektorowi sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

8) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidow stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa;

9) natychmiastowe informowanie Dyrektora o zaistniatym wypadku i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy;

10) kontrolowanie pobytu innych oséb (nie bedacych uczniami lub pracownikami) na

terenie budynku szkoty;

11) realizacja odpowiednich tresci programu wychowawczo-profilaktycznego;

12) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej;

13) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;

14) umozliwianie spotkan z pedagogiem, kuratorem sgdowym Ilub opiekunem
spotecznym.

W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczeristwa.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

6. W budynku, przy przechodzeniu na inne pietra, obowigzuje ruch prawostronny.

Szkota jest objeta monitoringiem na zewnatrz i wewnatrz budynku.

8. Za bezpieczenstwo ucznibw w trakcie dowozow i odwozdéw ucznidw petng

odpowiedzialno$¢ ponosi przewoznik.

§ 30a.
1. Dyrektor szkoty zawiesza zajecia dydaktyczne na czas okreslony w przypadku wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.
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2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni,
Dyrektor szkoty dla dzieci z oddziatéw przedszkolnych oraz ucznidw klas I-VIII organizuje
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te s3
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢.

3. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
Dyrektor szkoty przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie
i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Na poczatku roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia, przeprowadzana jest
diagnoza w celu uzyskania informacji, czy uczen posiada mozliwos¢ dostepu do
infrastruktury informatycznej, do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatoréw umozliwiajgcych udziat w zajeciach w trybie zdalnym oraz komunikacje
z nauczycielami prowadzgcymi zajecia.

5. W razie rozpoznanych trudnosci w tym zakresie wychowawca, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty, udziela uczniowi niezbednego wsparcia i pomocy.

§ 30b.
1. Zajeciaz wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ realizowane s3

z wykorzystaniem:

1) narzedzi informatycznych;

2) aplikacji stanowigcych integralng czes¢ pakietu Microsoft 365, przy czym zajecia
dydaktyczne w formie wideolekcji prowadzone sg w jednolitej technologii przez
nauczycieli wszystkich przedmiotéw w aplikacji MS Teams;

3) modutéw dziennika elektronicznego Librus, takich jak:

a) Planer lekcji (Zaktadka Dziennik — zaplanuj lekcje),
b) Zadania domowe (Zaktadka dziennik — zadania domowe),
¢) Wiadomosci,

4) poczty elektronicznej;

5) wykorzystaniem zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, otwartych zasobdéw
edukacyjnych, materiatéw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych;

6) podrecznikdw i zeszytéw cCwiczen obowigzujgcych w szkole, innych materiatow
edukacyjnych w wersji elektronicznej lub wskazanych ogdlnie dostepnych Zrédet
niezbednych do realizacji zaje¢ udostepnionych uczniom za pomocg pakietu Microsoft
365 lub dziennika elektronicznego Librus;

7) opcjonalnie za pomocy narzedzi video (Skype, YouTube), komunikatoréw, platform
edukacyjnych przy zachowaniu bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;

8) przez podejmowanie przez ucznia innych aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe do
oceny pracy ucznia;
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10.

11.

12.

1.

9) innych sposobéw wskazanych przez Dyrektora szkoty w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

§ 30c.
W ramach zapewnienia warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw w zajeciach
w odniesieniu do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych
nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom i rodzicom informacji o koniecznosci
i sposobach zachowania bezpieczernstwa w sieci.
Gdy uczen doswiadcza cyberprzemocy lub jest jej swiadkiem, powinien poinformowac
rodzica i wychowawce klasy. Pracownik szkoty zobowigzany jest udzieli¢ pomocy i podjgé
dziatania zmierzajgce do rozwigzania problemu.
Podczas planowania zajeé¢ nauczyciele uwzgledniajg przepisy BHP oraz indywidualne
potrzeby i mozliwosci psychofizyczne ucznidw oraz tgczenie przemienne ksztatcenia
z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia przez podejmowanie przez uczniéw
aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.
Kazdy uczen oraz kazdy nauczyciel szkoty posiada indywidualne konto Microsoft 365
utworzone przez administratora wyznaczonego przez Dyrektora szkoty.
Login (e-mail) i hasto startowe podawane sg uczniom przez administratora lub
wychowawcow.
Uczniowie i nauczyciele zmieniajg hasto startowe na witasne przy pierwszym logowaniu do
konta.
Uczniowie i nauczyciele nie udostepniajg swojego hasta innym uczniom lub nauczycielom.
Nalezy logowad sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
Po skonczonych zajeciach w trybie zdalnym nalezy wylogowaé sie z dziennika
elektronicznego oraz innych platform wykorzystywanych podczas zajeé.
W czasie zajeé nie wolno kopiowac¢ wizerunku osdéb trzecich, nagrywac zajec i udostepniac
prac i materiatdéw nauczyciela i pozostatych uczniow bez ich wyraznej zgody.
W ramach ksztatcenia na odlegtos¢ obowigzkiem nauczyciela jest korzystanie
z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych Zrédet. Zanim materiaty zostang
udostepnione uczniom, nauczyciel zobowigzany jest sprawdzic ich tre$é. Nauczyciel bierze
petng odpowiedzialnos¢ za materiaty udostepniane uczniom w sieci.
Wszelkie problemy z logowaniem do Microsoft 365 zgtaszane sg przez ucznidw
i nauczycieli przez e-dziennik bezposrednio do administratora lub wychowawcy klasy.

§ 30d.
Uczen oraz rodzic majg mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;
2) wideokonferencije;
3) kontakt mailowy.

2. Nauczyciel w porozumieniu z uczniami lubi rodzicami ustala termin konsultacji.
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3. W miare mozliwosci (jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu uczniow
i nauczycieli) konsultacje mogg obywac¢ sie w bezposrednim kontakcie ucznia
Z nauczycielem.

§ 30e.

1. W ramach prawidtowej organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$é nauczyciele na biezgco mogg zgtaszaé do Dyrektora szkoty potrzebe modyfikacji
programow wychowania przedszkolnego i programéw nauczania, nie naruszajgc
podstawy programowej.

2. Zajecia prowadzone online odbywajg sie zgodnie z tygodniowym planem zaje¢.

3. Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

4. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 min. Jednostka lekcyjna prowadzona jest
ok. 30 minut, w pozostatym czasie nauczyciel jest dostepny dla ucznidw, za$ uczniowie
pracujg samodzielnie bez uzycia monitoréw.

5. Linki do lekcji online umieszczane sg w terminarzu w dzienniku elektronicznym Librus lub
w kalendarzu aplikacji Teams.

6. Nauczyciele na biezgco przygotowujg i przesytajg uczniom materiaty do samodzielnej
nauki. Mogg to byé miedzy innymi: audiowizualne zasoby edukacyjne, prezentacje, gry
edukacyjne, lekcje on-line oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela.

7. Przygotowane materiaty wraz z czytelng instrukcja wykonania i wyjasnieniami
udostepniane sg uczniom w formie cyfrowej lub w postaci wydrukowanych pakietéw (na
zyczenie rodzica), ktére bedzie mozna odebraé w szkole.

8. Nauczyciel uzupetnia przekazane uczniom zadania czytelng instrukcja wykonania oraz
terminem ich realizacji, przy czym bierze pod uwage ewentualne trudnosci lezgce po
stronie uczniéw i rodzicow. W razie jakichkolwiek pytan lub niejasnosci uczen lub rodzic
moze zwrdcic sie z pytaniem do nauczyciela o dodatkowe wskazowki.

9. W miare mozliwosci ogranicza sie liczbe kart pracy i liczbe zaje¢ do wykonania, aby
unikng¢ nadmiernego obcigzenia ucznidw praca.

10. W przypadku dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng
oraz uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng, zajecia moga by¢ realizowane poprzez
przekazywanie rodzicom za pomocg ustalonych srodkow komunikacji elektronicznej
tematycznych kart pracy, propozycji zabaw, gier, zadan, rysunkdéw, prac twérczych,
¢wiczen lub linkéw edukacyjnych np. do audycji radiowych, programéw telewizyjnych czy
prezentacji multimedialnych wspierajgcych proces rozwoju dziecka.

11. Uczen, a w przypadku oddziatdw przedszkolnych i edukacji wczesnoszkolnej rodzic, jest
zobowigzany do zapoznania sie z otrzymanymi materiatami w dogodnym dla siebie
momencie. Nauczyciel wyznacza jednak ostateczny termin wykonania zleconych zadan.
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12.

13.

14.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem Ilub nauczycielami,
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

W czasie zawieszenia catosciowego lub czesciowego zaje¢ dyrektor moze zrezygnowac
z nauczania zdalnego. W takiej sytuacji nalezy przekazac lub informowac rodzicéw oraz
ucznidéw o dostepnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania
zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

W okresie zawieszenia zaje¢ mozliwe jest organizowanie wycieczek w ramach
krajoznawstwa, turystyki lub wycieczek przedmiotowych.

§ 30f.
Udziat ucznidow w zajeciach rozumiany jest jako potgczenie sie i uczestniczenie
w wideolekcjach oraz wykonanie minimum zadan wskazanych przez nauczyciela na
platformie wykorzystywanej w szkole.
W czasie zajed realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
potwierdzeniem uczestnictwa ucznidw w zajeciach w czasie rzeczywistym jest komunikat
Ljestem” wypowiedziany poprzez mikrofon lub wystany przy pomocy komunikatora
tekstowego w aplikacji Teams.
W przypadku, gdy lekcja oparta jest na samodzielnej pracy ucznia, udziat w zajeciach
rozumiany jest jako wyswietlenie zadan, odestanie nauczycielowi ich rozwigzan lub
zaprezentowanie w czasie trwania lekcji wytworu pracy ucznia.
W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze wysta¢ uczniowi materiaty
z danych zaje¢ poprzez modut Zadania domowe w dzienniku elektronicznym. Odczytanie
wiadomosci w danym dniu jest réwnoznaczne z obecnoscig ucznia na zajeciach.
Jezeli uczen nie moze bra¢ udziatu w zadnej z ww. form pracy m.in. z powodu braku
dostepu do komputera lub Internetu, to nauczyciel indywidualnie ustala z uczniem lub
rodzicem sposdb odnotowywania jego obecnosci na zajeciach, np. poprzez kontakt
telefoniczny z rodzicami ucznia lub poprzez systematyczne odbieranie ze szkoty
materiatéow i zadan do wykonania oraz przynoszenie uzupetnionych materiatéw do szkoty.
Nauczyciel potwierdza uczestnictwo uczniéw w zajeciach, odnotowujgc obecnos¢ lub
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym Librus.
Sposdb i termin usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw okresla § 71 ust. 8 pkt 7 Statutu
szkoty.

§ 30g.
Monitorowanie postepdéw uczniow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow
w czasie zajec lekcyjnych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé, odbywa sie zgodnie z zapisami Statutu szkoty okreslonymi w rozdziale VI
Szczegbtowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidw.

-37 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

2. Formy monitorowania postepow uczniow i weryfikacji ich wiedzy oraz umiejetnosci
dostosowuje sie do mozliwosci organizacyjno-technicznych ucznidéw i nauczycieli, biorgc

pod uwage specyfike przedmiotu.
3. Nauczyciele wpisujg oceny do dziennika elektronicznego Librus niezwtocznie po ich

wystawieniu.
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Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy szkotly

§ 31.

. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1,
okreslajg odrebne przepisy.

. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikow sporzadza Dyrektor. Dokument ten
stanowi zatacznik do umowy o prace.

. Wszyscy pracownicy wypetniajg obowigzki wynikajgce z art. 100 Kodeksu pracy.

. Nauczyciele obowigzani sg realizowaé zadania wynikajgce z ustawy Prawo Oswiatowe,
Ustawy o Systemie Oswiaty i Karty Nauczyciela.

. Podstawowe obowigzki dla pracownikéw samorzgdowych okresla ustawa o pracownikach
samorzgdowych.

. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okreslonej w Ustawie Karta
Nauczyciela.

. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegajg odpowiedzialnosci porzadkowe;j
wynikajgcej z art. 108 Kodeksu pracy.

§ 32.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunicza, jest odpowiedzialny

za jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

. Do obowigzkéw nauczyciela, poza obowigzkami wynikajgcymi z przepiséw, o ktérych

mowa w § 30 ust. 3, nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

3) przestrzeganie zapiséw statutowych;

4) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

5) usuwanie drobnych usterek lub zgtaszanie ich wystepowania osobom funkcyjnym;

6) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéw;

7) przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

8) opracowanie rozktadu materiatu dla swojego przedmiotu;

9) opracowanie przedmiotowych systemow oceniania;

10) dbanie o poprawnos¢ jezykowa ucznidw i wtasng;

11) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami;

12) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

13) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

14) wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet;

15) udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli;
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16) stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania;

17) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwosci ucznia, realizacja
indywidualnych zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznej;

18) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez realizowanie zajeé
opiekuniczych i wychowawczych uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw
prowadzenie réznorodnych form oddziatywan w ramach zaje¢ pozalekcyjnych;

19) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom poprzez:

a) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

b) petng odpowiedzialno$¢ za powierzonych jego opiece ucznidw w czasie zajec
lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, biwakdéw, rajddw oraz w czasie przerw
podczas petnienia dyzuru — nauczyciel nie ma prawa pozostawienia uczniéw w czasie
lekcji i innych zaje¢ bez opieki,

c) instruowanie podopiecznych o bezpiecznym korzystaniu z urzadzen, S$rodkéw
chemicznych,

d) zapoznanie wucznidw z regulaminem pracowni, przepisami bhp oraz ich
egzekwowanie,

e) w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

f) natychmiastowe reagowanie na wszystkie przejawy brutalnosci i udzielanie
pierwszej pomocy w czasie wypadku;

20) wykonywanie innych polecen Dyrektora lub oséb przez niego upowaznionych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i sSrodkow dydaktycznych w
zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaje¢ pozalekcyjnych;

3) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

4) wnioskowania w sprawie nagrdéd i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

5) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczgcych pracy szkoty.

4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty, organem prowadzgcym,
organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zajec
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdw i urzadzen oraz przydzielonych mu s$rodkéw
dydaktycznych;

3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdéw, wycieczek, dyzurow w czasie przerw miedzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;
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5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;
6) uchybienia godnosci nauczyciela;
7) niewypetnienie powierzonych mu obowigzkéw

§ 33.

1. Nauczyciele moga tworzyé zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo — zadaniowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty, lider zespotu.

3. Zebrania zespotu wychowawczego danego oddziatu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

4. Do zadan zespotu wychowawczego danego oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalanie zestawu programoéw dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;

2) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

3) rozwigzywanie biezgcych problemdw uczniéw.

5. Do zadan zespotu przedmiotowego nalezy:

1) zorganizowanie wspodtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

2) wspodlne opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania ucznia oraz sposobdéw
badania wynikdw nauczania — przeprowadzanie diagnoz;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia;

5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania;

6) wybdr podrecznikow;

7) stworzenie warunkéw do dzielenia sie doswiadczeniami.

6. W szkole moze dziataé zespét wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemdéw ucznidw.

7. W skfad zespotu wchodzga: wicedyrektor szkoty (kierujgcy pracy zespotu), pedagog oraz po
jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego powotanym przez Dyrektora szkoty. Do
zespotu moga byé powotywani przez Dyrektora szkoty w miare potrzeb inni nauczyciele.

8. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw;
2) ocena sytuacji wychowaweczej szkoty;

3) wskazanie gtéwnych kierunkdw dziatann wychowawczych radzie pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczego szkoty i jego stata ewaluacja.

8a. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole
zatrudnia sie nauczyciela wspétorganizujgcego to ksztatcenie.

8b. Zadania nauczyciela wspdtorganizujgcego ksztatcenie specjalne:

1) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami realizuje zintegrowane dziatania
i zajecia okre$lone w programie nauczania;
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2) prowadzi wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie nauczania,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistéw i wychowawcoéw;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom i wychowawcom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzi inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegélnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

9. Szkofa zatrudnia na stanowiskach pedagogicznych nauczycieli specjalistow,
wspomagajgcych dydaktyke: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz logopede.
10. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny w szczegdlnosci:

1) podejmuje dziatania wychowawcze, profilaktyczne i opiekuncze w stosunku do
uczniow z udziatem rodzicéw i nauczycieli, a w szczegdlnosci:

a) koordynuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne wynikajgce ze Szkolnego
Programu Wychowawczo — Profilaktycznego,

b) rozpoznaje i analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw,

c) okresla formy i sposoby udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

d) organizuje i prowadzi réine formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

e) planuje i koordynuje zadania zwigzane z wyborem przez uczniéw kierunku
ksztatcenia i zawodu,

f) dziata na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej,

2) realizujac powyisze zadania, pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny
wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzinie;

3) rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspotpracy z wychowawcami klas;

4) wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do placéwek
opieki spotecznej i wtasciwych kompetencyjnie organizacji pozarzagdowych;

5) kontroluje realizacje obowigzku szkolnego;

6) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty do
wystepowania z wnioskami do Sgdu Rodzinnego i Opiekunczego oraz reprezentowania
szkoty przed tym Sadem, a takze wspdtpracy z Kuratorem Sgdowym.

11. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

diagnozowanie logopedyczne, w tym przeprowadzenie przesiewowych badan w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw po uprzednim

wyrazeniu zgody przez rodzicow;

przeprowadzenie badan kontrolnych wsrdd dzieci wczesniej objetych terapig;

kwalifikowanie dzieci do terapii logopedycznej;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych

¢wiczen - udzielanie instruktazu rodzicom;

stata wspoétpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-

kompensacyjne;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla rodzicdw i nauczycieli na temat rozwoju

mowy;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajagcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzenn edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola i szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

12. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkote;
wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie zajec zwigzanych z wyborem ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

w przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, Dyrektor szkoty wyznacza
nauczyciela, wychowawce lub specjaliste realizujgcego zadania, o ktérych mowa
w ust.1.

13. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
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14.
15.

16.

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom i uczniom aktywne i petne

uczestnictwo w zyciu oddziatu przedszkolnego i szkoty;

prowadzenie zajeé¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

podejmowanie dziatan  profilaktycznych  zapobiegajgcym  niepowodzeniom

edukacyjnym, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zakres obowigzkow pedagoga, psychologa szkolnego oraz logopedy ustala Dyrektor Szkoty.

Dyrektor szkoty uzgadnia z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami i podmiotami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny warunki wspoéfpracy.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

rekomendowanie Dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia

aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoty;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnieA ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspdipracy

Z nauczycielami;

wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkdw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,

rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym;
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6) okreslanie niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego
i Srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

7) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzenie zajec rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§ 34.
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty etap ksztatcenia.
3. Rada Rodzicow moze ztozy¢ uzasadniony wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane
wychowawcy lub sam nauczyciel moze wnies¢ stosowng prosbe o zmiane.

§ 35.
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi

uczniami, a w szczegélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenistwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktédrych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankdw;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;

3) wspodtpracowa¢ z rodzicami, witgczajgc ich do rozwigzywania problemdw
wychowawczych;

4) wspotpracowad z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem szkolnym;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankdw;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.;

8) ksztattowa¢ witasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepéw w nauce
i zachowaniu sie ucznia;

10) powiadamia¢ ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego niedostatecznych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych na miesigc przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;
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11) na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
powiadomié ucznia i jego rodzicdw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania;

12) organizowac zebrania z rodzicami.

3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno -
wychowawczej (dziennik elektroniczny, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz specjalistdw zatrudnionych w szkole.

§ 36.

1. Zatrudnieni w Szkole pracownicy administracji i obstugi podlegajg Dyrektorowi Szkoty
i realizujg zadania wynikajace z powierzonych im obowigzkdéw.

2. Prawa i obowiagzki reguluje Kodeks Pracy, inne szczegétowe przepisy oraz Statut Szkoty
i regulaminy wewnetrzne Szkoty.

3. Pielegniarka troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny ucznidw oraz stan higieniczno-
sanitarny pomieszczen szkolnych, wspétdziata w tym zakresie z Dyrektorem Szkoty,
wychowawcami klas i rodzicami uczniéw.

4. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami bedzie realizowana przez pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej zlokalizowanym
w szkole, a w przypadku braku gabinetu profilaktyki zdrowotnej w szkole, w miejscu
okreslonym w umowie o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotne;j.

5. Organ prowadzgcy szkote zapewni uczniom mozliwos¢ korzystania z opieki
stomatologicznej realizowanej przez lekarza dentyste w gabinecie dentystycznym,
prowadzonym przez podmiot wykonujgcy dziatalnos¢ leczniczg wspdtpracujgcy ze szkota.
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Rozdziat VI
Zasady i formy wspolpracy z rodzicami

§37.
1. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania
i profilaktyki poprzez:
1) wspodtudziat w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) wspotuczestnictwo w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) opiniowanie zestawdOw programoéw nauczania dla poszczegdlnych oddziatéw;
4) zapoznanie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw;
5) organizowanie co najmniej 3 zebran informacyjnych z rodzicami w ciggu roku szkolnego.
2. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé wychowawczg
role rodziny.
3. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania w duchu tolerancji
i zrozumienia, nauczania moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
4. Rodzice majg prawo oczekiwac od szkoty:
1) zapewnienia bezpieczenstwa dla ich dzieci;
2) sprawiedliwosci, troski;
3) indywidualnego traktowania ucznia;
4) kontaktéw z wychowawca klasy, nauczycielami i specjalistami zatrudnionymi w szkole,
5) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka i rodziny;
6) kompetencji w przekazywaniu wiedzy;
7) informacji o kryteriach oceny zachowania;
8) informacji o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
9) wspodtpracy z Radg Rodzicéw (np. prawo do zgtaszania wnioskdw i opinii dotyczgcych
spraw szkoty);
10) mozliwosci wystepowania, wraz z uczniami, z wnioskiem do Dyrektora szkoty o zmiane
wychowawcy klasy;
11) bezptatnego dostepu do konta rodzica w dzienniku elektronicznym zapewniajgcego
podglad postepdw edukacyjnych ucznia oraz dajgcego mozliwo$é komunikowania sie
z nauczycielami w sposdb zapewniajgcy ochrone débr osobistych innych uczniéw.
5. Rodzice majg obowigzek:
1) poswiecac czas i uwage swojemu dziecku;
2) wspierac szkote w jej dziataniach edukacyjnych i wychowawczych;
3) uczestniczy¢ w spotkaniach organizowanych przez szkote;
4) zna¢ wychowawce klasy i nauczycieli uczgcych ich dziecko;
5) systematycznie kontaktowac sie z wychowawcg i innymi nauczycielami;
6) motywowac dziecko do pracy;
7) przekazywad szkole wazne informacje dotyczgce ich dziecka (np. stanu zdrowia), jesli
moze miec¢ to wptyw na proces edukacyjny dziecka oraz jego bezpieczeristwo;
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10.

8) zapewnic¢ dziecku uczeszczajgcemu do oddziatu przedszkolnego opieke w drodze do
szkoty i w czasie jego powrotu do domu;

9) w formie pisemnej informowac¢ nauczyciela o osobach majgcych prawo do odbierania
dziecka ze szkoty;

10) zapoznaé¢ sie z zasadami funkcjonowania dziennika elektronicznego w szkole,
dostepnymi w zaktadce POMOC;

11) korzysta¢ z dziennika elektronicznego: analizowac oceny i frekwencje dziecka, odbieraé
wiadomosci od Dyrektora szkoty, wychowawecy klasy i pozostatych nauczycieli lub
pracownikéw szkoty.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi odbycia rocznego przygotowanie

przedszkolnego, sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w Szkole Podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spetnianego w szkole za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujgcego obowigzek poza przedszkolem, oddziatem przedszkolnym lub inng forma
wychowania przedszkolnego.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki, na zgdanie Burmistrza gminy, na
terenie ktorej dziecko mieszka, s3 obowigzani informowa¢ go o formie spetniania
obowigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.
Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg na
podstawie zezwolenia Dyrektora szkoty s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdéw
nauki okreslonych w tym zezwoleniu.
Rodzice, ktdorzy nie uczestnicza w comiesiecznych spotkaniach z wychowawcg
i nauczycielami, nie uczestniczg w wywiaddwkach (regularnie nie kontaktujg sie ze szkotg),
na biezgco nie odczytuja wiadomosci i ogtoszen przekazywanych przez system dziennika
elektronicznego, atakze nie kontaktujg sie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia
edukacyjne, sprawiajgce ich dziecku powazne trudnosci - nie mogg powotywad sie na brak
informacji o postepach w nauce dziecka oraz o przewidywanych dla niego klasyfikacyjnych
ocenach srddrocznych i rocznych (kwestionujgc oceny z poszczegdlnych przedmiotdéw oraz
ocene zachowania).

Nieobecnos¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote

z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi warunkami i sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczegdétowymi warunkami

i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.
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Rozdziat VII
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna

§ 38.
1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.
2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

§ 39.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w placowce, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

§ 40.

1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Szkoty.

2. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, doradcy zawodowi
i terapeuci pedagogiczni w miare potrzeb i srodkow.

4. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspétpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) innymi szkotami i placowkami;

4) placowkami doskonalenia nauczycieli;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§41.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicéw ucznia;
3) Dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej;
7) pomocy nauczyciela;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego;
11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§ 42.
1. W oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a takze w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowane] sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
4) porad i konsultacji.
2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:
zajec rozwijajgcych uzdolnienia;
1) zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;
2) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
3) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
4) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatéw.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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§43.

1. Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia sg organizowane dla ucznidw,
ktoérzy moga uczeszczac do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci
w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowac
wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zajeé edukacyjnych wspdlnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego lub
zajecia edukacyjne, ktére sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;
2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktdrej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

4. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspoétpracy ze szkotg oraz rodzicami ucznia
przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajgca efekty udzielanej dotychczas
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje program wychowania przedszkolnego
lub programy nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w
szczegolnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia.

6. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych
indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji przez ucznia podstawy
programowej wychowania przedszkolnego Ilub podstawy programowej ksztatcenia
ogodlnego.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu lub szkole.

8. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje sie dla:

1) uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym;
2) uczniow objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 44.

1. Szkota zapewnia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz realizacje zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegblnosci zajecia
rewalidacyjne.

2. Zespo6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze
i wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczna.

3. Minimalny tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidw
niepetnosprawnych wynosi 2 godziny dla kazdego ucznia.

4. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krétszym niz 60
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajeé¢ w okresie tygodniowym.

§45.

1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania ksztafcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty w
zakresie doradztwa zawodowego.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1, prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy oraz
doradcy zawodowi i inni specjalisci.

4. Porady i konsultacje dla ucznidw oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicdw oraz nauczycieli prowadzg nauczyciele, nauczyciele wychowawcy i specjalisci.

§ 46.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania, majgce na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, w tym ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie
sposobdéw ich zaspakajania.

2. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 obejmujg w oddziale przedszkolnym obserwacje
pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych
i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust.1 obejmujg w szkole podstawowej obserwacje
pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgca na celu rozpoznanie u uczniéw:

1) trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-lll szkoty podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan;

2) szczegdlnych uzdolnien;

3) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami.

4. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocyg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, nauczyciel
wychowawca lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy.
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§ 47.

1. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli oraz specjalistéw o potrzebie objecia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli
stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspodtpracy z nimi planuje ikoordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan oraz w czasie biezacej
pracy z uczniem.

2. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objecie ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng Dyrektor szkoty ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy bedg realizowane.

3. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor szkoty biorgc pod uwage ogdlng liczbe godzin okreslong
w arkuszu organizacji pracy szkoty na realizacje zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia.

4. Wychowawca klasy, Dyrektor, nauczyciele lub specjalisci, planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspoétpracujg z rodzicami ucznia oraz w zaleznosci
od potrzeb, z innymi podmiotami.

5. W przypadku ucznidw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng specjalisci
udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg nauczycieli
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposobdw imetod pracy do
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi
w formach, o ktérych mowa w § 42 ust. 2 pkt 1- 7, oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy
i formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

7. W przypadku, gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng wychowawca
klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia
whnioski dotyczgce dalszych dziatarh majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

8. W przypadku, gdy z wnioskéw, o ktdrych mowa w ust. 7, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia, Dyrektor, za zgoda rodzicow ucznia, wystepuje do publicznej
poradni z wnioskiem o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy specjalistycznej problemu
ucznia w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

9. Dyrektor szkoty moze wyznaczyé inng niz wymieniona w ust. 1 osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom.

§ 48.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okresu ich udzielania oraz wymiaru
godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu.
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2. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 49.
1. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicéw
ucznia.
2. Oustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy bedg realizowane, Dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicdw ucznia, w sposéb przyjety w szkole.

§ 50.
1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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9) informowanie Dyrektora szkoty o koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng;

10) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j;

11) wspétpraca z najblizszym sSrodowiskiem ucznia.

§51.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek Dyrektora szkoty, zapewniajg poradnie
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.
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Rozdziat VIII
Szczegotowe warunki i sposob oceniania
wewnatrzszkolnego uczniow

§ 52.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez uczniéw wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych z programéw nauczania.

2. Rolg oceny jest:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej
dotyczgcej mocnych i stabych stron pracy ucznia, ustalenie kierunkéw dalszej pracy;

3) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w uczeniu
sie oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Oceniane bedg indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach

dydaktycznych:

1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sie;

2) systematycznosc¢ pracy ucznia;

3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;

4) zaangazowanie i kreatywnos$¢ ucznia;

5) umiejetnos$é prezentowania wiedzy;

6) umiejetnos$é wspdtpracy w grupie.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki i zajeé

artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

w wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku

wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

6. Nawniosek uczniéw lub rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalone oceny w sposéb okreslony w § 53.

7. Sprawdzone iocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia sg udostepniane do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom w sposdb
okreslony w Statucie Szkoty w § 57 ust. 3 -7.
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§53.

1. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny:

1) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu
mocnych istabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci
merytorycznej, spéjnosci oraz twdrczego podejécia ucznia do tresci;

2) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdziandw i prac pisemnych istotne jest, aby okreslone
zostaty Sciste kryteria oceniania, z ktérymi zapoznani zostali uczniowie i rodzice;

3) w przypadku ¢wiczen na lekcji wysoko$é oceny uzalezniona jest od stopnia realizacji
materiatu, a takze indywidualnego wktadu pracy ucznia w przygotowanie zadan.

2. Procedura uzasadniania ocen:

1) uzasadnienie oceny za odpowiedZ ustng nastepuje bezposrednio po zakonczeniu
odpowiedzi w obecnosci innych ucznidw;

2) uzasadnienie oceny za kartkdwke polega na dokonanej przez nauczyciela analizie
odpowiedzi ucznia.

3. Prace pisemne udostepniane sg uczniom do wgladu na lekcji, na ktérej s3 omawiane lub
w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Prace pisemne udostepniane sg rodzicom ucznia podczas spotkan z rodzicami w terminach
ustalonych w kalendarzu szkoty na dany rok szkolny, podczas godziny dostepnosci po
wczesniejszym poinformowaniu nauczyciela lub w innych terminach ustalonych
z nauczycielem. Wglad do prac ucznia odbywa sie w obecnosci nauczyciela danego
przedmiotu.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniana jest
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

6. Z udostepnionych prac uczen lub rodzic ma prawo sporzadzaé notatki, zrobi¢ zdjecie lub
poprosi¢ nauczyciela o wykonanie kopii.

7. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od
rodzicéw optaty, bez wzgledu na postac i sposdb przekazywania tych informaciji.

§ 54.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
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b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

c) ucznidw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b),

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie

zaje¢  edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
b} rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w elektronicznym dzienniku lekcyjnym,
5) warunkach i sposobach przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
uczniéw w nauce.
2. Wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych przedmiotdw posiada kazdy nauczyciel
przedmiotu i w kazdej chwili moze okazac¢ uczniowi, rodzicowi oraz Dyrektorowi.

§ 55.

1. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej,
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Oswiadczenie wyrazajgce zyczenie uczeszczania ucznia na religie moze zostaé zmienione
przez rodzicow w dowolnym momencie roku szkolnego. Dyrektor Szkoty zwalnia wtedy
ucznia z udziatu w tych zajeciach. Uczen, ktéry nie uczeszcza na lekcje religii powinien
uczeszczac na zajecia etyki lub mieé zapewniong opieke, np.: zajecia Swietlicowe.

4. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

5. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia do kofica danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, gtebokg dysleksja rozwojowa, afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

-58 -



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej im. Kornela Makuszyriskiego w Natolinie

6. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze
nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" lub zwolniona”.

§ 56.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub opinii lekarza dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia, dysfunkcje rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

§57.

1. Klasyfikowanie polega na ustaleniu przez nauczycieli prowadzacych poszczegdlne zajecia
edukacyjne podsumowujgcych ocen srddrocznych, rocznych i koncowych, zwanych dalej
ocenami klasyfikacyjnymi.

2. Rok szkolny sktada sie z dwdch poétroczy. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie
w przedostatnim tygodniu | pétrocza i polega ona na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i sSrodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
roczng przeprowadza sie w przedostatnim tygodniu |l pdfrocza i polega ona na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajeé
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacji konicowej dokonuje sie w klasie
programowo najwyzszej. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | —
Il uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poszczegdlni nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sg
zobowigzani poinformowac ucznia, a za jego posrednictwem rodzicéw, o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania. W dzien poprzedzajacy klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej wszyscy nauczyciele sg zobowigzani do wystawienia i dokonania wpisu ocen
$rodrocznych lub rocznych w dzienniku elektronicznym. W dniu zebrania Rady
Pedagogicznej nie wolno zmieniaé wstawionych ocen.
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4. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzgcymi poszczegdlne zajecia edukacyjne jest
zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z danych zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Sposéb przekazania
powyzszej informacji rodzicom ucznia moze by¢ nastepujgcy:

1) za posrednictwem ucznia, ktéry przynosi podpisang przez rodzica informacje
w ciggu trzech dni od jej otrzymania;

2) w rozmowie osobistej, co rodzic potwierdza podpisem;

3) za posrednictwem modutu WIADOMOSCI dziennika elektronicznego;

4) za posrednictwem poczty za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

5. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego (sposdb
organizowania egzaminu opisany jest w dalszej czesci Statutu).

6. W klasach | — Ill szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

7. Dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
oceny biezgce oraz $rédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

9. W klasach IV-VIIl oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedtug nastepujacej skali:

Lp. |Stopien cyfr | skrot
C ]
1 [celujacy 6 |cel
2 | bardzo dobry 5 |bdb
3 |dobry 4 |db
4 |dostateczny 3 |dst
5 |dopuszczajacy 2 |dop
6 |niedostateczny 1 |ndst

10. W przypadku ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji srédrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

1) ocene klasyfikacyjng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
prowadzacy poszczegblne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy
w klasie dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu wspomagania ksztatcenia
ucznidéw niepetnosprawnych, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.
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11. Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

§ 58.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) frekwencje i punktualnos¢ ucznia;

9) udziat w projektach, konkursach i olimpiadach;

10) podejmowanie innych dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.

2. Roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w klasach IV-VIII ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty Podstawowej;
3) oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikacyjng ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug skali ustalonej
w Statucie Szkoty, po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego,
a takze po uwzglednieniu uwag innych pracownikéw szkoty.

6. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) wterminie do trzech dni od daty uzyskania wiadomosci o rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora Szkoty
o podwyzszenie o jeden stopien oceny zachowania;
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2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie oraz ewentualne okolicznosci moggce miec
wplyw na zmiane oceny;

3) Dyrektor Szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry
ponownie w zespole nauczycieli uczagcych w danym oddziale, z udziatem pedagoga
i psychologa szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz
wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku;

4) zespot nauczycieli wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym analizuje réwniez
zgodnos¢ wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujagcym w Szkole trybem;

5) zespdt nauczycieli, pedagog i psycholog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg
opinie i zapoznajg z nig wychowawce klasy i Dyrektora;

6) wychowawca klasy podejmuje decyzje wystawiajgc ostateczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

§ 59.
1. Proces oceniania ucznidéw rozpoczyna sie nie wczesniej niz tydzien po rozpoczeciu |
potrocza.
2. Sprawdzanie osiggniec¢ edukacyjnych uczniéw w klasach | - lll odbywa sie poprzez:

1) obserwacje pracy ucznia, jego zachowania i zaangazowania, analize przyrostu wiedzy
oraz osigganych sprawnosci i umiejetnosci;
2) kontrole zeszytdw przedmiotowych, prac pisemnych, zeszytéw éwiczen;
3) odpowiedzi ustne, sprawdziany, testy, kartkdwki.
3. W klasach | — Il biezgce oceny w elektronicznym dzienniku zaje¢ edukacyjnych stanowig
podstawe do opracowania S$rédrocznej i rocznej oceny opisowej edukacyjnych
i wychowawczych osiggnie¢ ucznidw. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
4. W klasach | — Il stosuje sie trzy rodzaje oceniania:
1) ocenianie biezgce, ktére moze mie¢ forme ustnej informacji zwrotnej (pochwata lub
zacheta do wiekszej aktywnosci), pisemnej oceny w postaci krotkiej informacji
w zeszycie ucznia lub oceny wyrazonej cyfrg wedtug nastepujacej skali:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 —dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny,
2) srédroczna ocena opisowa opracowywana jest na podstawie obserwacji nauczyciela
i ocen biezgcych, uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;
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3) roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan okres$lonych w podstawie programowej dla tego etapu edukacyjnego.
5. Oceny biezgce z religii w klasach I-1ll sg wyrazone stopniem wg nastepujgcej skali:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 —dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny,
6. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne z religii w klasach I-1ll s3 wyrazone stopniem
wg nastepujacej skali:

6 — celujacy,
5 — bardzo dobry,
4 —dobry,

3 — dostateczny,
2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny,

7. Nauczyciel na biezgco informuje uczniéw oraz rodzicow o postepach ucznia w naucei jego
osiggnieciach oraz o zachowaniu podczas zebran z rodzicami, ktérych roczny
harmonogram ustala Dyrektor oraz w czasie spotkan indywidualnych z wychowawcg lub
nauczycielem.

8. W ocenianiu biezagcym mozna stosowac w zapisach w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
plusy i minusy dodawane do stopni poza oceng celujacg i niedostateczna.

9. Nauczyciel stosuje zasade systematycznego i biezgcego oceniania.

10. Ocena srddroczna i roczna jest wystawiana przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych na
podstawie ocen czgstkowych — biezgcych, uzyskanych przez ucznia z:

1) odpowiedzi pisemnych w formie pracy klasowe] (sprawdzian) — nalezy przez to
rozumie¢ catogodzinng lub dwugodzinng prace ucznia przyjmujgca forme testu,
wypracowania, zadan otwartych itp. Prace klasowg nalezy zapowiedzied
z tygodniowym wyprzedzeniem i jednocze$nie odnotowaé ten fakt w dzienniku
lekcyjnym. W ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jedna praca klasowa. W ciggu
tygodnia nie wiecej niz trzy prace klasowe (nie dotyczy przektadanych prac). Nauczyciel
ma obowigzek przechowywac prace klasowe ucznidw do korca roku szkolnego;

2) odpowiedzi ustnych z biezgcego materiatu;

3) odpowiedzi pisemnych w formie kartkéwek — praca pisemna (trwajgca nie dtuzej niz
15 minut) z zakresu 3 ostatnich lekcji zakoriczona wystawieniem oceny. S3 one
traktowane jako odpowiedzi ustne, nie muszg by¢ zapowiadane, a ich liczba nie jest
limitowana. Oceny z kartkdowki nie podlegajg poprawie, chyba, ze nauczyciel
zadecyduje inaczej. Jesli uczen byt nieobecny na wszystkich zajeciach edukacyjnych, z
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11.

12.

13.

14.

15.

ktorych sprawdzane sg wiadomosci i wczesniej zgtosit nieprzygotowanie do lekcji,
oceny z kartkowki nie wpisuje sie do dziennika.
4) zeszytu przedmiotowego lub ¢wiczen;

5) innych prac zleconych przez nauczyciela.

Nauczyciel jest zobowigzany do poprawienia pisemnych prac kontrolnych w terminie

dwéch tygodni. Do czasu oddania poprawionego sprawdzianu nauczyciel nie powinien

przeprowadzaé nastepnego sprawdzianu pisemnego. Ponadto:

1) uczniowie zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole;

2) rodzice ucznidw majg wglad do poprawionych prac pisemnych swoich dzieci na terenie
szkoty po ustaleniu terminu z nauczycielem uczgcym danego przedmiotu.

Prace klasowe s3 obowigzkowe dla wszystkich ucznidow. Jezeli w wyniku dtuzszej

nieobecnosci w szkole uczen nie pisat pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczynié

w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoty, chyba ze nauczyciel ustali

inaczej. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ termin i miejsce pisania sprawdzianu. Uczen

moze poprawic ocene z kazdej pracy klasowej (poza kartkdwka) w terminie dwdch tygodni
od otrzymania oceny, jezeli otrzymat stopien niedostateczny. O poprawe sprawdzianu
whnioskuje uczen. Termin i forme poprawy ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia.

Ponadto:

1) w przypadku notorycznego i celowego unikania przez ucznia sprawdzianu, nauczyciel
ma prawo zleci¢ mu pisanie pracy w terminie wybranym przez siebie, bez
porozumienia z uczniem;

2) z poprawy pracy klasowej mozna otrzymac kazdg ocene;

3) podczas oceniania srédrocznego i rocznego nauczyciel bierze pod uwage stopien
poprawiony;

4) uczen poprawia prace jeden raz.

Prace klasowe ocenia sie wedtug nastepujacej skali procentowe;j:

1) celujacy 96% - 100% max. liczby punktéw
2) bardzo dobry 85% - 95% max. liczby punktéw
3) dobry 70% - 84% makx. liczby punktéw
4) dostateczny 50% - 69% makx. liczby punktéw
5) dopuszczajacy 35% - 49% max. liczby punktéw
6) niedostateczny 0% - 34% max. liczby punktow

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych nauczyciel bierze pod
uwage stopienn opanowania wymagan edukacyjnych. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci
ucznia w celu podwyzszenia oceny dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w dowolnie
wybranej przez siebie formie dostosowanej do wymogdéw przedmiotu, z materiatu
obejmujgcego wiadomosci i umiejetnosci z danego podtrocza i podejmuje ostateczng
decyzje o ocenie srédrocznej lub roczne;j.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w § 57 ust. 9, punkty od 1-5 tabeli.
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16. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w § 57
ust. 9, punkt 6 tabeli.
17. Warunki i tryb uzyskania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)
9)

10)

11)

uczen moze uzyskaé ocene wyzszg niz przewidywana na zasadach oraz w terminie

uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu zgodnie z ust.14;

uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyiszg ocene roczng, jezeli spetnia

wszystkie ponizsze wymagania:

a) frekwencja ucznia z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 80% z wyjgtkiem
dtugotrwatej choroby,

b) uczen nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych z zaje¢ danego przedmiotu,

c) uczen przystgpit do wszystkich przeprowadzonych w ciggu roku szkolnego prac
klasowych, sprawdzianéw, skorzystat ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela
form poprawy,

wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢

ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

przeprowadzanego na wniosek ucznia lub rodzicéw ztozony w sekretariacie do

Dyrektora Szkoty, w terminie nie pdzniej niz dwa dni po uzyskaniu wiadomosci

o przewidywanej ocenie rocznej, wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie;

whioski niespetniajgce warunkéw okreslonych w pkt. 2 zostang odrzucone;

uczen moze sie ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej

o jeden stopien;

Dyrektor po rozparzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian

wiadomosci i umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pdzniej niz

trzy dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej i informuje o swojej
decyzji wnioskodawce;

brak zgody Dyrektora wymaga uzasadnienia w formie pisemnej;

roczny sprawdzian zawiera wymagania edukacyjne na ocene, o ktérg uczen sie ubiega;

roczny sprawdzian z plastyki, techniki, informatyki, wychowania fizycznego ma przede

wszystkim forme zadan praktycznych;

sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci

wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec

edukacyjnych; z przebiegu sprawdzianu nauczyciele sporzadzajg protokdt zawierajacy:
imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych sprawdzian, date, sprawdzone

i ocenione pisemne prace ucznia oraz ustalong ocene;

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku sprawdzianu nie

moze by¢ nizsza od przewidywanej i jest oceng ostateczna.
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10.

11.

12.

13.

14.

§ 60.

Uczen moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rdodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkofs.

Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne
oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci
podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na
dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia,
o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:
technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie
oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ust. 8.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakoniczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej wchodzg nauczyciel prowadzgcy
dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji oraz nauczyciel prowadzacy takie
same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkofs.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
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15.

16.

17.

ucznia izwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom w sposéb okreslony w § 53.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z ust. 9, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

§61.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem § 62.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 62.

§ 62.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostatfa ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykltg wiekszoscig gloséw;
w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza sie nie pdzniej niz

w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, po uzgodnieniu terminu z uczniem i jego
rodzicami.
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10.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 pkt 1 w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
Przepisy ust. 1-9 stosuje sie takze w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do
zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzonego egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 63.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej:
1) uczen ktéry uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rédroczng ocene niedostateczng ma
obowigzek jej poprawy;
2) uczen poprawia te ocene w terminie, formie i zakresie ustalonym przez nauczyciela
przedmiotu;
3) poprawiong ocene wpisuje sie na |l potrocze z takim samym komentarzem, jaki
zawierata ocena, ktdrej dotyczy poprawa.
O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyiszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewoédzkim lub ponadwojewddzkim lub
tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowa ocene klasyfikacyjna.
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4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyziszej powtarza klase,
z zastrzezeniem § 64 ust 8.

5. Uczen klasy I-lll szkoty podstawowe] otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do
klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lIl szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe] do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas.

§ 64.

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

2. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét. Do protokotu
dofacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢é do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 8.

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.
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1a.

1b.

§ 65.

Uczen konczy Szkote Podstawowa, jezeli:

1) W wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne korcowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto do
egzaminu 6smoklasisty.

2) Na klasyfikacje koricowg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyziszej, roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w klasach programowo nizszych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty jest obowigzkowe.

Uczen konczy Szkote Podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktoérej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do $redniej ocen wlicza sie

takze konncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase szkoty

podstawowej.

§ 66.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw w klasach | — 1l szkoty
podstawowej s3 ocenami opisowymi.
Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajagcej sie w mozliwosci
zaproponowania witasciwej dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia. Kazdy
uczen ma prawo do wypowiedzenia sie na temat zachowania swoich kolegow.
Opisowg ocene $rodroczng zachowania ucznia w klasach I-lll przygotowuje wychowawca
na podstawie obserwacji jego postawy.
Opisowg ocene roczng zachowania ucznia w klasach I-lll przygotowuje wychowawca na
podstawie obserwacji zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

2a.

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie szkoty.
Za kryterium $rédrocznej i rocznej oceny zachowania poczawszy od klasy IV przyjmuje sie
liczbe punktéw zdobytych przez ucznia zgodnie z zasadami:

1) wzorowe — 200 pkt i wiecej;

2) bardzo dobre — 176 — 199 pkt;

3) dobre —150— 175 pkt;
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2b.

3a.

3b.

3c.

3d.
3e.

4) poprawne — 126 — 149 pkt;
5) nieodpowiednie — 50 — 125 pkt;
6) naganne — ponizej 50 pkt.
Liczba punktéw uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania jest obliczana za
pomoca nastepujgcego algorytmu:
L1+ L2
b=

L — liczba punktéw uwzglednianych do kryterium rocznej oceny zachowania;

L1 — liczba punktéw uzyskanych w | pétroczu roku szkolnego;

L2 — liczba punktéw uzyskanych w Il pétroczu roku szkolnego.
Na poczatku kazdego poétrocza uczen otrzymuje 150 punktéw.
Uczen zdobywa dodatkowe punkty podejmujac dziatania okreslone w kryteriach oceny
zachowania — zachowania pozytywne.
Uczen otrzymuje punkty ujemne za zachowania okre$lone w kryteriach oceny zachowania
— zachowania negatywne.
Jezeli uczen popetni jeden z ponizszych czyndéw traci 100 pkt:
1) kradziez;
2) palenie papierosow;
3) zazywanie narkotykow, srodkéw psychoaktywnych lub ich rozprowadzanie;
4) psychiczne lub fizyczne znecanie sie nad kolegami;
5) samowolne opuszczania terenu szkoty podczas przerw i zajeé;
6) dopuszczanie sie innych wykroczen, ktére razgco naruszajg ogdlnie przyjete zasady

moralne i spofeczne;

7) wchodzenie w konflikt z prawem.
Punkty w systemie oceniania zachowania majg prawo wpisywaé wszyscy nauczyciele.
Wychowawca klasy na koniec kazdego pétrocza dysponuje maksymalnie 20 punktami
dodatnimi, ktére moze przydzieli¢, m.in. za kulture osobistg ucznia, sumiennos¢, postawe
kolezenska.
Przyjmuje sie, ze jeden dzien nieobecnosci w szkole to 7 godzin lekcyjnych.
Ocena zachowania ucznia powinna by¢ jak najbardziej obiektywna. Nalezy braé pod uwage
wysitki ucznia do osiggniecia poprawy w jego zachowaniu.
Punkty za zachowania pozytywne:

Liczba dodatnich

Numer .
. Nazwa zachowania punktéw
i punkt

A |Szkolne zawody sportowe miejsca 1 -3 5

B Udziat w eliminacjach miedzyszkolnych zawodéw
P1 sportowych

C [Miedzyszkolne zawody sportowe wyrdznienie 10

D [Miedzyszkolne zawody sportowe miejscal—3 15
P2 A |Szkolny konkurs przedmiotowy min. 30 procent 5
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B |Szkolny konkurs przedmiotowy miejsca 1 - 3 10
c Miedzyszkolny konkurs przedmiotowy min. 30 5
procent
D [Miedzyszkolny konkurs przedmiotowy Il etap 15
£ Miedzyszkolny konkurs przedmiotowy miejsca 1 - 25
3
A Aktywny udziat w imprezach szkolnych: np. 1-10
akademia, apel, Dziers Swiateczny, festyn, itp.
P3 Pomoc techniczna przy organizacji imprez
B |szkolnych: itp. akademia, apel, Dzier Swigteczny, 1-5
festyn, itp.
. 1-10
P4 |Aktywny udziat w pracach Samorzadu Szkolnego ,
w potroczu
. 1-5
P5 | Aktywny udziat w pracach Samorzadu Klasowego )
w potroczu
P6 |Frekwencja co najmniej 95% w podtroczu 10
Reprezentowanie szkoty na zewnatrz w formie 1-10
P7 |uczestnictwa w réznych przedsiewzieciach innych niz za
konkursy przedsiewziecie
P8 |Brak punktéw ujemnych 10
. 0-20
P9 | Punkty do dyspozycji wychowawcy ,
w potroczu
P10 |Inne prace na rzecz srodowiska, szkoty, klasy 1-5
P11 Prace zlecone przez dyrektora (dotyczy ucznidw, 1-50
ktorzy otrzymali punkty w kategorii N14)
. 1-10
p12 |Praca narzecz wolontariatu )
w potroczu
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7. Punkty za zachowania negatywne:

Numer . .Liczba
i punkt Nazwa zachowania ujemnlych
punktow
N1 Przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ podczas jednej -5do-1
lekcji
Niewtasciwy stosunek do nauczycieli i innych
N2 pracownikéw szkoty oraz kolegébw i kolezanek| -25 do -5
(arogancja, bezczelnos¢); (kazdorazowo)
N3 A |Niszczenie sprzetu szkolnego i budynku -15
B |Dewastacja sprzetu szkolnego -100
N4 Zasmiecanie otoczenia -3
N5 Udziat w bdjkach -25do -5
N6 Uzywanie wulgaryzméw -10
N7 Oszustwo, ktamstwo -10
NS Nieodpowiednie zachowanie w czasie imprez -10do -3
szkolnych
N9 Spdznianie sie na zajecia (powyzej 5 w pétroczu) -5
Godziny nieusprawiedliwione
N10 A |Ponizej 16 godz. -15do -1
B |od 16 do 25 godz. -25do-16
C |Powyzej 25 godz. -50
N11 |Brak stroju galowego -3
Uzywanie urzadzen elektronicznych niezgodnie z
N12 . . -10
zapisami statutu
N13 Nieterminowy zwrot kazdej ksigzki do biblioteki 1do-5
N14 |Inne niepozadane zachowania -10do -1
N15 |Razgce naruszanie norm spotecznych (szczegéty w § -100
71 ust 3¢)

8. Uczen ma mozliwos¢ zdoby¢ punkty dodatnie za prace na rzecz szkoty wyznaczone przez
Dyrektora szkoty.

9. Uczen, ktéry uzyskat w ciggu potrocza 15 punktéw ujemnych, moze maksymalnie otrzymac
ocene zachowania bardzo dobra.

10. Uczen, ktéry uzyskat w ciggu poétrocza 25 punktdw ujemnych, moze maksymalnie otrzymaé
ocene zachowania dobra.
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§67.

1. Uwagi konicowe.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania bierze sie pod uwage przede
wszystkim przejawy zachowania ucznia oraz jego wysitki w pracy nad soba.

Nalezy kierowac sie zasadg, ze wychowawca klasy winien by¢ na biezgco informowany
o wszystkich sprawach zwigzanych z zachowaniem jego uczniéw tak, by mogt
podejmowaé odpowiednie srodki wychowawcze we wtasciwym czasie i dokonac
prawidtowej oceny.

Wychowawca systematycznie informuje rodzicdw ucznia o jego zachowaniu sie,
starajgc sie wspodlnie z nimi ustalic wiasciwe kierunki i sposoby oddziatywania
wychowawczego. Ucze powinien byé na biezgco informowany o zapisach uwag
w dzienniku, zaréwno pozytywnych jak i negatywnych.

Wszystkie zastrzezenia, co do wpisywanych uwag uczen powinien kierowaé do
wychowawcy klasy.

W przypadku powaznej kolizji z prawem przewiduje sie ocene nieodpowiednig
niezaleznie od kryteriéw opisanych w § 66.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 68.

Zmiany dotyczgce warunkow i sposobow oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw dokonywane

sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
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10.

Rozdzial IX
Uczniowie szkoly

§ 69.

. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne

w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. Obowigzek odbycia rocznego przygotowanie przedszkolne rozpoczyna sie z poczgtkiem

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowe] publicznej albo
niepubliczne;j.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktére
w danym roku kalendarzowym koriczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli dziecko
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo posiada opinie o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do Szkoty Podstawowej jest zwolnione
z obowigzku przygotowania przedszkolnego.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego, nie diuzej jednak niz o jeden rok.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
koniczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktoérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, dotgcza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetfniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym,
wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
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11. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole

podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

12. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete, moze zezwolic,

w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, poza

oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, zas obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki, o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4, poza szkota.

13. Zezwolenie, o ktérym mowa w ust. 12, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1)

2)

do wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku rocznego

przygotowania przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej

dotaczono oswiadczenie rodzicdw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych

realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

do wniosku o wydanie zezwolenia na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub

obowigzku nauki poza szkotg dotgczono:

a) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym,

b) zobowigzanie rodzicéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych.

14. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci

podstawy programowe] obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na

dany rok szkolny z Dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane

przez szkote, ktérej Dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkota. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania.

15. Uczen spetniajgcy  obowigzek  szkolny lub  obowigzek  nauki  poza szkotg,

a takze rodzic takiego ucznia, moze korzysta¢ ze wsparcia szkoty, ktorej dyrektor wydat

zezwolenie, o ktdrym mowa w ust. 12, obejmujacego:

1)
2)

prawo uczestniczenia w zajeciach w szkole;

zapewnienie dostepu do:

a) podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowej znajdujgcych
sie w zasobach szkoty - w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

¢) udziat w konsultacjach umozliwiajgcych przygotowanie do rocznych egzaminow
klasyfikacyjnych.

16. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca

roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kornczy 9 lat.
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17

18.

19.

20.

21

22.

. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na

whniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 17, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy
roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 17, dotgcza sie orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinie, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna.
Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajgce
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, z ktérych jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym.

. Obowigzek, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzek szkolny i obowigzek

nauki moga by¢ spetniane réwniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub

szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumien
o wspotpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzgdowej lub w ramach programoéw edukacyjnych
Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 12, nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do rocznych egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 14;

3) w przypadku wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

§ 70.

Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkolnemu Ilub
obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo do dodatkowej, bezptatnej nauki
jezyka polskiego. Dodatkowg nauke jezyka polskiego dla tych oséb organizuje organ
prowadzgcy szkote.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg prawo do pomocy udzielanej przez osobe wtadajgca
jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
Dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres 12 miesiecy.
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3. Uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje takze osobom bedgcym obywatelami
polskimi, podlegajacym obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki;
osoby te korzystajg z uprawnienia, o ktérym mowa w ust. 1, nie diuzej niz przez okres 24
miesiecy.

4. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1i 3, moga korzysta¢ z dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych
w zakresie przedmiotédw nauczania organizowanych przez organ prowadzacy szkote, nie
dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy.

5. Dla 0sdb, o ktérych mowa w ust. 1i 3, ktédre wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia
do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych, a takze dostosowania formy organizacyjnej
wspomagajgcej efektywnos¢ ich  ksztatcenia, organ prowadzacy szkote moze
zorganizowac oddziat przygotowawczy w szkole, w ktdrej te osoby realizujg nauke zgodnie
z podstawag programowa ksztatcenia ogdlnego.

§71.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego, zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej, procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzglednieniem jego wieku i rozwoju
psychofizycznego;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych ochrone,
poszanowanie godnosci, bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami
dyskryminacji i przemocy fizycznej, badz psychicznej;

3) ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi tresciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej;

4) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole;

5) korzystania z pomocy stypendialnej, bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

7) nietykalnosci osobistej;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczgcych zycia szkoty,
a takze $wiatopoglagdowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb;

9) udziatu w lekcji religii/etyki lub innych zajeciach dodatkowych, pozalekcyjnych
i imprezach organizowanych przez szkote;

10) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow oraz uzyskania pomocy w planowaniu
SWOjego rozwoju;

11) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiggnie¢;

12) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postepy w nauce;

13) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego;

15) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw Swigtecznych
i ferii;
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16) korzystania pod opiekg nauczycieli z pomieszczen i urzagdzen, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ich przeznaczeniem iw mys$l obowigzujgcych
regulamindw;

17) wptywania na 2zycie Szkoty przez dziatania w samorzadzie uczniowskim oraz
kandydowania do jego organdw oraz zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych
w Szkole;

18) ubiegania sie o udziat w reprezentowaniu szkoty w konkursach, imprezach
artystycznych, przegladach i zawodach;

19) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie mogg by¢ stosowane w przypadku
ich naruszenia;

20) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw.

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do skfadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.

3. Skarga musi zosta¢ ztozona do Dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni
roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw oraz musi zawiera¢ opis
sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace ich naruszenia.

4. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w terminie 14 dni, a pisemna
odpowiedz przekazuje wnioskodawcy.

5. W przypadku naruszenia praw, o ktérych mowa w ust.1 uczen lub jego rodzice po
wykorzystaniu trybu wewnatrzszkolnego mogg odwotac sie do Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty w Warszawie lub skorzysta¢ z procedur przewidzianych dla systemu wymiaru
sprawiedliwosci  obowigzujagcego w  Polsce iwynikajagcego z dokumentéw
miedzynarodowych dotyczgcych praw cztowieka ratyfikowanych przez Polske.

6. Za zgodg rodzicow, wychowawcy i nauczycieli uczen moze posiadaé telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne, ale uzywanie ich dopuszczalne jest tylko w okre$lonych
warunkach.

7. Za zniszczenie lub zagubienie telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci materialne;j.

8. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty
Podstawowej, stosownych regulaminach i procedurach, a w szczegdlnosci dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do

nich i wtasciwego zachowania sie w ich trakcie;

2) przestrzegania zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego oraz wtasciwego
zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikdw szkoty oraz pozostatych uczniéw;

3) poszanowania praw, wolnosci i godnosci osobistej oraz pogladéw i przekonan innych
ludzi;

4) niestosowania agres;ji fizycznej i stownej oraz zadnej formy przemocy wobec innych, w
tym wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow;

5) odpowiedzialnosci za wiasne zycie, zdrowie, higiene oraz rozwdj;

6) dbatosci o wspdlne dobro, fad i porzagdek w Szkole;
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3.

7) usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w ciggu 3 dni od momentu
powrotu do szkoty: zwolnieniem lekarskim lub usprawiedliwieniem w formie pisemnej
informacji od rodzica przestanej do wychowawcy klasy za posrednictwem modutu
Usprawiedliwienia w dzienniku Librus;

8) zakazu uzywania telefondw komdérkowych w czasie zajec lekcyjnych;

9) koniecznosci wytaczenia i schowania telefonu i innych urzagdzen elektronicznych przed
rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych; dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu
komérkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas zajeé lekcyjnych tylko za
zgodga nauczyciela, dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komadrkowych
i innych urzadzen elektronicznych podczas przerw srddlekcyjnych, po zajeciach lub
przed zajeciami z zachowaniem przyjetych norm spotecznych i etycznych;

10) zakazu nagrywania i robienia zdje¢ na terenie szkoty bez zgody nauczyciela,
rozpowszechnianie takich materiatow jest przestepstwem i podlega karze zgodnie
z Kodeksem Karnym;

11) naprawiania wyrzadzonych umysinie szkéd materialnych na wtasny koszt;

12) dbania o honor i tradycje swojej szkoty;

13) podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej oraz ustaleniom Samorzgdu Uczniowskiego;

14) noszenia na terenie szkoty skromnego, przyzwoitego ubioru, dbania o schludny i czysty
wyglad

15) noszenia stroju galowego (granatowe Ilub czarne spodnie/spddnica, biata
koszula/bluzka) na uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.

§72.

Szkota nagradza ucznia za:

1) celujace i bardzo dobre wyniki w nauce;

2) wzorowq postawe;

3) wybitne osiggniecia;

4) aktywng dziatalnosé na rzecz szkoty i Srodowiska;

5) inne osiggniecia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalnej.

Ustala sie nastepujgce nagrody dla uczniéw Publicznej Szkoty Podstawowej w Natolinie:

1) punkty dodatnie, pochwata wychowawcy klasy, opiekuna organizacji uczniowskich lub
nauczyciela przedmiotu na forum klasy lub wobec spotecznosci szkolnej;

2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom;

4) nagroda ksigzkowa w klasach IV-VIII;

5) nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicéw;

6) list pochwalny dla rodzicéw.

Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:

1) zastrzezenia do przyznanej nagrody majg forme wniosku ztozonego na pisSmie przez
ucznia szkoty lub jego rodzicéw;
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2) wniosek nalezy skierowac do Dyrektora szkoty i nalezy go ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w terminie 3 dni roboczych od powziecia informacji o przyznanej nagrodzie;

3) wniosek musi zawiera¢ uzasadnienie, dla ktorego jest sktadany;

4) Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych jest zobowigzany odpowiedzie¢
whnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;

5) w czasie rozpoznawania zastrzezen, Dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
wychowawcy danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujgcych w szkole,
uczniow szkoty i ich rodzicéw;

6) wyjasnienie Dyrektora szkoty jest ostateczne w sprawie ztozonych zastrzezen do
przyznanej nagrody;

7) w przypadku ztozenia wniosku przez niepetnoletniego ucznia szkoty, obowigzkiem
Dyrektora szkoty jest powiadomienie rodzicéw ucznia o tym fakcie, w porozumieniu
z wychowawcag klasy, do ktdrej uczeszcza uczen

§73.

1. Za naruszenie obowigzkéw szkolnych, okreslonych w Statucie iprocedurach Szkoty
Podstawowej, uczen moze by¢ ukarany.

2. Stosowanie kar ma charakter stopniowania, przy jednoczesnym uwzglednieniu rodzaju
i szkodliwosci przewinienia.

3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) punkty ujemne, upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) nagana Dyrektora Szkoty;

4) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

5) przeniesienie ucznia do réwnolegtej klasy, o ile taka istnieje;

6) przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej za zgodg Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty.

4. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej w przypadku ciezkiego naruszenia
przez niego postanowien Statutu Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) stworzenia zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb;

2) razacego naruszenia zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli
i innych oséb;

3) powaznego zniszczenia majgtku Szkoty;

4) innego, ciezkiego wykroczenia.

5. Karawymieniona w pkt. 4 moze byé stosowana na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.
Kary nie mogg by¢ stosowane tgcznie.

7. Tryb odwotywania sie od kary statutowe]j udzielonej uczniowi szkoty:

1) od upomnienia wychowawcy klasy lub nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na
piSmie upomniany uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie do Dyrektora szkoty
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w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi odpowiednio tego upomnienia lub
nagany;

2) odwotanie od upomnienia lub nagany wychowawcy klasy do dyrektora szkoty sktada
sie na pismie w sekretariacie szkoty;

3) Dyrektor szkoty udziela wnioskodawcy odpowiedzi na pismie w ciggu 3 dni roboczych
od wptyniecia odwotania;

4) decyzja Dyrektora szkoty w kwestii odwotania od kary upomnienia lub nagany
wychowawcy dla ucznia jest ostateczna;

5) od nagany Dyrektora szkoty udzielonej uczniowi na piSmie upomniany uczen lub jego
rodzice mogg odwotad sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od
udzielenia uczniowi nagany Dyrektora szkoty;

6) odwotanie od nagany Dyrektora szkoty do Rady Pedagogicznej szkoty sktada sie na
pismie w sekretariacie szkoty;

7) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w ww. sprawie w ciggu 7 dni roboczych od dnia
wptyniecia odwotania;

8) uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w kwestii odwotania od nagany Dyrektora szkoty
dla ucznia jest ostateczna;

9) w przypadku ztozenia odwotania od kary statutowe]j udzielonej uczniowi szkoty przez
niepetnoletniego ucznia szkoty obowigzkiem Dyrektora szkoty jest powiadomienie
rodzicow ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawcy klasy, do ktdrej
uczeszcza uczen.

10) od kary podjetej na mocy uchwaty Rady Pedagogicznej oraz kary okreslonej w ust.

3 pkt 6 7, uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie w terminie 14 dni od daty
jej otrzymania na pi$mie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

§ 74.
1. Uczen moze byé zwolniony z zajeé lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw;
2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
i odebraniu ucznia przez rodzicdw lub osobe pisemnie przez nich upowazniona.
2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub Dyrektor szkoty.
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Rozdzial X
Ceremonial szkotly

§75.
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat.
2. Celem ceremoniatu jest:
1) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych ucznidéw,
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych i szkolnych,
3) pogtebianie wiezi ucznidéw ze Szkota.

3. Uczniowie s zobowigzani do szanowania symboli szkoty (godto panstwowe, flaga
narodowa, hymn narodowy, sztandar szkoty).

4. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny naleza:

1) rozpoczecie roku szkolnego, ktére obejmuje m.in. zapoznanie ucznidéw i ich rodzicéw
z kierunkami pracy Szkoty,

2) zakonczenie roku szkolnego, ktére obejmuje m.in. wyeksponowanie osiggnie¢ Szkoty
oraz dokonanie krétkiej analizy dydaktyczno-wychowawczej,

3) slubowanie klas |,

4) pozegnanie absolwentdw, ktére obejmuje m.in.:
a) podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych w Szkole Podstawowej,
b) wyrdznienie najlepszych uczniéw,
c) przekazanie Sztandaru Szkoty uczniom najstarszej klasy w szkole,
d) slubowanie absolwentéw,

5) pozegnanie nauczycieli odchodzacych w stan spoczynku.

5. Szkota przewiduje w swoim planie pracy uroczyste akademie i apele okazjonalne, na
ktérych réwniez moze by¢ stosowana uroczysta oprawa. Sg to uroczystosci zwigzane ze
Swietami narodowymi:

1) Dzien KEN;

2) 11 listopada — Narodowe Swieto Niepodlegtosci;
3) 3 maja—Swieto Narodowe 3 Maja
oraz z innymi wydarzeniami waznymi dla Szkoty.

6. Harmonogram uroczystosci szkolnych jest zawarty w planie pracy Szkoty na dany rok
szkolny.

7. Do obowigzkdow ucznia nalezy podkreslanie galowym strojem S$wigt panstwowych
i obchodzonych w Szkole.

8. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych wymienionych w pkt. 4 i 5, poza szkofa
na zaproszenie innych szkdét i instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych
i regionalnych.

9. Przebieg uroczystosci z udziatem Sztandaru oraz sposob postepowania ze Sztandarem
okresla odrebny dokument — Ceremoniat Szkolny.
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Rozdzial XI
Postanowienia koncowe

§76.
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie jest Rada Pedagogiczna
Publicznej Szkoty Podstawowej w Natolinie.
2. Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

§77.
Statut dostepny jest u Dyrektora Szkoty, w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§78.
1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty nie mogg byc¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie
oSwiaty.

§ 79.
1. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla Organ
Prowadzgcy na mocy odrebnych przepiséw.
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